Evidenc¢ni arch podanvch nabidek

na akei :
» ZvySeni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon — mékké dovednosti“

Termin pro podani nabidek do 20.10.2011 do 9:00 hod.

Pof. Casovy idaj o pFedani nabidky Zpusob doruéeni
C. Obchodni jméno a sidlo uchazece nabidky
dorudeni Datum Hodina
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JMENOVACI LISTINA CLENU KOMISE

V souladu se Smérnici Mésta Mimong &. 4/2010 o zadavani zakézek malého rozsahu Jjmenuji komisi

pro posouzeni a hodnoceni nabidek na zakazku: Zvyseni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimoii
ve sloZeni:

1. pan Pavel Skubal - pfedseda komise
2. pani Mgr. Bronislava Tvrznikova — &lenka komise
3. pani RnDr. Dagmar Strnadova — ¢lenka komise

Prvni jednani komise se uskuteéni dne 21.10. 2011 v 11.00 hod.

V Mimoni dne 20.10. 2011

iy

Frantisek Kaiser
starosta mésta
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Soutézni podminky

Nazev zakazky:

Zvyseni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg.
cislo: CZ.1.04/4.1.01/69.00067 - I

Predmeét zakazky:

Sluzby

Datum vyhlaseni zakazky:

2.10.2011

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registracni €islo projektu:

CZ.1.04/4.1.01/69.00069

Nazev projektu:

ZvysSeni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg.
Cislo: CZ.1.04/4.1.01/69.00067 — mékké dovednosti

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

Mésto Mimon

Sidlo zadavatele:

Mirova 120, 471 24 Mimon

Osoba opravnéna jednat
iménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

FrantiSek Kaiser, starosta mésta
Tel.: 487 805 041, fax 487 805 044
e-mail: kaiser@mestomimon.cz

IC zadavatele:

00 260 746

DIC zadavatele:

CZ00 260746

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Pavel Skubal, manaZer projektu, 487 805 192, 602 154 708
e-mail: skubal@mestomimon.cz

Lhuta pro podavani nabidek:

20.10.2011, do 9:00

Misto pro podavani nabidek:

Méstsky urad Mimon Mirova 120, 471 24 Mimon.

Termin a misto otevirani
obalek

21.10.2011 zasedaci mistnost & 3 M&U Mimon

Popis predmétu zakazky:

Predmétem vefejné zakazky malého rozsahu je
organizace seminafi a workshopl v ramci projektu
Zvyseni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg.
¢.: CZ.1.04/4.1.01/69.00067, ktery byl podpofen v ramci
69 vyzvy Operaéniho programu lidské zdroje a
zaméstnanost. Cilem projektu je zvySeni kompetenci
zameéstnancu pfipadné volenych zastupci mésta, jejich
znalosti a dovednosti sméfujicich ke zvyseni individualniho
a skupinového potencidlu prfedevsim zaméstnancu Gfadu.
Projekt by mél rozhodnou mérou pfispét k nastaveni
komplexniho vzdélavaciho systému na Gfadé s vyuZitim
efektivnich nejmodernéjSich metod vzdélavani. Systém
musi byt dale udrzitelny.

Vramci tohoto zadavaciho fizeni jsou planovany 2
dvoudenni workshopy za u€elem ziskani a osvojeni
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mékkych dovednosti

B) pfipravy a realizace workshopu za Gcasti kompetentniho
lektora:
- vlastni workshop realizovany v misté pinéni pfedmétu

smlouvy — Gcast lektora v rozsahu dle Planu vzdélavani
(pfiloha €. 2)
- viastni workshop realizovany v misté udaném
zadavatelem ve vzdalenosti do 100 km od sidla

zadavatele pfedmeétu smlouvy — Géast lektora v rozsahu
dle Planu vzdélavani (priloha €. 1)

Predpokladana hodnota
zakazky v K& (bez DPH):

100 000,- K&

Lhata dodani / casovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky:

Termin zahajeni pinéni: 11/2011.
Termin ukonéeni pinéni: 11/2012.

Misto dodani / prevzeti
pinéni:

Mésto Mimon

Hodnotici kritéria:

Hodnoceni nabidek bude probihat podle nejnizsi
nabidkové ceny.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Zadavatel poZaduje splnéni téchto kvalifikacnich
pfedpokladu:
1. Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady spini uchazec,
ktery dolozi ¢estné prohladeni dle § 53 zakona
pism. a~-j (popf. kal)
2. Profesni dle ust. § 54 zakona
a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i
vypis z jiné obdobné evidence), pokud je v ni zapsan,
b) doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich
pravnich predpisl v rozsahu odpovidajicim prfedmétu
vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
zivnostenské opravnéni &i licenci,
d) doklady osvédcujici odbornou zpusobilost dodavatele
—1j. uchaze€ doloZi akreditaci vydanou pfislusnym
ministerstvem v souladu se zakonem €. 312/2002 Sb., ke
vSéem vzdélavacim programum dle planu vzdélavani pfiloha
¢. 1. Dodavatel musi mit nabizené kurzy akreditované jiz
v dobé& podani nabidky. Zarover musi byt akreditace platna
po celou dobu realizace daného kurzu. Pokud uchaze¢ tuto
podminku v dobé podani nabidky nespliuje, zadavatel
pfipousti splnéni této podminky predloZzenim ¢estného
prohlaseni o tom, Ze ucini veSkera opatreni a zajisti
potfebnou soucinnost pro ziskani akreditace nejpozdéji do
data zahajeni kurzu (viz pfiloha). Podrobnéji tuto podminku
fesi navrh smlouvy o dilo, ktera je prilohou.
Ekonomické a financni § 55

- Uchaze€ prokéze, Ze jeho obrat €inil v poslednich 3
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letech za kazdy rok alesport 200 000,- K¢&.
V pfipadé, Ze uchaze¢ existuje méné nez 3 roky,
dolozi obrat za dobu své existence. Postaci ¢estné
prohlaseni uchazece.
Technické § 56
seznam min 3 vyznamnych sluZzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich
rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi
byt
1. osvédceni vydaneé vefejnym zadavatelem, pokud byly
sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
2. osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo
3. Cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli a neni-li
soucasné mozné osvédéeni podle bodu 2 od této osoby
ziskat z divodl spocivajicich na jeji strané

Seznam lektor(, které uchaze€ hodla pouzit pro pinéni
vefejné zakazky. Seznam lektoru musi odpovidat udélenym
akreditacim v souladu s ust. 31 zakona €. 312/2002 Sb.

Poiadavky na lektory

Kazdy lektor bude splhovat tyto kvalifikacni
predpoklady:

- akreditaci pro dany kurz;

- minimalné vysokoskolské vzdélani v magisterském
programu;

- minimalné 3 roky odborné praxe v oboru
prednaseneho tématu;

- lektorska praxe minimalné 3 let;

- pro kurz €. 2 Pracovni pravo a pracovni fad je
pozadovano vzdélani v oblasti pracovniho prava a
pracovng-pravnich  vztahtl  dfedniki  UZEMNICH
SAMOSPRAVNYCH CELKU.

- Zménu lektora lze provést jen se souhlasem
objednatele. Objednatel si vyhrazuje pravo na zménu
lektora. Dodavatel je povinen oznamit zménu lektora
min. 10 dni pfed provedeni seminafe nebo workshopu.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchaze¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt podepsana opravnénou osobou. Nabidka
musi byt zadavateli podana v pisemné formé a to na
adresu zadavatele:

Postou doporucené:

Mésto Mimon, Mirova 120, 471 24 Mimon

Upozornéni:

Pri podani nabidky postou se za datum doruceni povaZuje
okamzik pfevzeti zasilky zadavatelem (den, pfipadné
hodina prevzeti obéalky s nabidkou na prislusné podavaci
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posté zadavatele). Postovni zasilky pfebira zadavatel na
pfislusné posté kazdy pracovni den v cca 08,00 hod.. Je
tedy nutné, aby postou podané nabidky, byly na tuto postu
doruceny nejpozdéji predchozi pracovni den pred
poslednim dnem Ihaty pro podéni nabidky.
Osobné: v podatelné M&U Mimon v tfedni dny pondéli a
stfeda od 8,00 — 11,30 hod a od 12,30 - 17,00 hod,; mimo
Ufedni dny 8,00 - 11,30 hod. na adrese:
Méstsky urad Mimori, Mirova 120, 471 24 Mimon, telefon :
487 805 001
Pii osobnim predani poZaduje zadavatel uloZeni nabidky
v uzaviené obdlce, opatirené na uzavieni razitky a
oznaCené zretelné ,Verejina zakazka“ - Neotevirat —
,2Zvyseni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg.
€.: CZ.1.04/4.1.01/69.00067 — mékké dovednosti
Dorucena nabidka je zastupcem zadavatele evidovana a je
ji pfidéleno pofadové &islo.
Kazdy uchaze¢ muze predlozit pouze jednu nabidku.
Pozadavek na pisemnou formu je povaZovan za spinény
tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou
jednat jménem uchazece.
Zadavatel neakceptuje nabidky podané formou datovych
schranek.

Pozadovany jazyk nabidky:

Cesky

Povinnost uchovavat
doklady a umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazédn  povinnosti umoznit  osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka
hrazena, provest kontrolu dokladl, a to po dobu danou
pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢. 563/1991
Sb., o GcCetnictvi a zakon €. 235/2004 Sh., o DPH) a
povinnosti uchovavat vesSkerou dokumentaci souvisejici s
realizaci Projektu, v€éetné Ucetnich dokladd v souladu s
clankem 90 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 minimalné do
konce roku 2021, a pokud je v d&eskych pravnich
pfedpisech stanovena Ihuta delSi neZ v evropskych
predpisech, musi byt pro uUschovu pouzita delsi Ihita.
Kazdy originalni G¢etni doklad musi obsahovat informaci,
Ze se jedna o projekt Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a musi byt oznacen Cislem projektu.
Uchazec predloZi jako sou&ast nabidky i podepsany navrh
smlouvy, ktery je prilohou €. 1 zadavaci dokumentace

DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Pozadavky na zavazné razeni nabidky:
Nabidka bude zpracovana v tomto poradi:
- Kryci list nabidky
- Obsah
- Doklady k prokazani kvalifikace
- Doklady na kterych budou uvedeny skuteCnosti,
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které budou predmétem hodnoceni
Dopinény a podepsany navrh smlouvy — pfiloha €. 1

V8echny listy nabidky budou ocislovany.

Podanim nabidky dodavatel bere na védomi, ze
zadavatel poté, co bude uzaviena smlouva

s dodavatelem, ktery podal nejvhodnéjsi nabidku,
nebo pote, co bude vybérové fizeni zruseno,
zvefejni na webovych strankach
www.mestomimon.cz zpravu o posouzeni a
hodnoceni nabidek, jejiz sou¢asti budou mimo jiné i
identifikaéni Gdaje vsech dodavatelu, ktefi podali
nabidku a informace o nabidkovych cenach téchto
uchaze&l a vyslovuje s vySe uvedenym souhlas.
Predlozeni navrhu smlouvy, ktery musi byt
podepsan statutarnim zastupcem uchazece.
Zpusob zpracovani nabidkové ceny:

nabidkova cena bude zpracovana v K¢ bez a véetné
DPH (viz kryci list nabidky)

V pfipadé Ze bude mit uchaze¢ zamér ¢ast zakazky
zadat subdodavateli, musi uchaze¢ specifikovat
jakou €ast ma zamér zadat subdodavateli véetné
pfedlozeni navrhu smlouvy. Prostfednictvim
subdodavatele je moZné realizovat max 30 %
zakazky.

Néaklady na realizaci jednoho seminare musi
obsahovat naklady na lektora, cestovni vylohy,
naklady na zpracovani certifikatu o Gcasti na
seminafi (workshopu), naklady na vyhodnoceni
znalosti UCastnikl seminare.

Zadavatel pfipousti realizaci zakazky
prostfednictvim subdodavatele.

Zadavaci fizeni se fidi:

Metodickym pokynem pro zadavani verejnych zakazek OP

LZZ

Dokument je dostupny na: www.esfcr.cz

* Nepovinny (Udaj

V Mimoni dne 2. fijna 2011

FrantiSek Kaiser
starosta mésta
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Pfiloha &. 1 - Plan vzdélavani:

' Nizev programu | ManaZerské dovednosti

L

Obsah e ManaZerské funkce
‘e Specifické iikoly manaZeri ve vefejné spravé
' e Styly fizeni a jejich vhodné pouZiti v podminkach vefejné spravy
‘e Motivace
' Délba kompetenci (delegovani) a kontrola plnéni ukolt
' Komunikace s podfizenymi
' Modemni metody fizeni (benchmarking, CAF, BSC a dalsi)
1 o jejich vyhody a nevyhody [
| o charakteristika
o ndaroky na usp&snou implementaci
o zpusoby implementace

Rozsah : 1 dvoudenni vyjezdni soustredéni ve 2. roce projektu

| |
Vyukové metody Vyklad, skupinové diskuse, dotazovéni, cvi¢eni

|

Vystup Pocet proSkolenych 30
Vysledek Ugastnici vzdélavaciho programu ziskaji nové znalosti a informace o

postaveni a ikolech manaZeni s akcentem na specifické podminky |
vefejné spravy. Detailnéji budou seznameni s vybranymi manaZerskymi |
nastroji a modernimi metodami fizeni. Svoji povahou se jednd o iniciaéni |
vzdélavaci program, ktery Gcastnikiim pfinese rozSiteny tvod do dané

problematiky. PoslouZi jim tak jako vychozi bod pro zavadéni modernich |
metod fizeni a umozni jim zlepSit celkovou ¢innost Gfadu. |

Dopady na ¢innost | Iniciace zavedeni modernich metod Fizeni, zlepSeni manaZerskych ‘
ufady  kompetenci vedoucich pracovnikii povede k zvysen efektivnosti vykonu |
-spravnich ¢innosti a dal3ich ¢innosti ufadu.

Nizev programu | Rétorika v praxi a komunikace ufedniki USC s klienty

Obsah | Modemi rétorika v praxi
‘o kultura a technika mluveného projevu
‘e zésady sprivné argumentace
e doporuceni pro efektivni vefejny projev a prezentaci

' Komunikace ufednika USC s klientem
e specifika komunikace zamé&stnance vefejné spravy s klientem
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| Typy problémovych klient a jejich rozlideni
'® kverulanti, agresivni jedinci, mentalné retardovani, depresivné ladéni,
psychicky nemocni jedinci a dalsi

' Agrese, patologicka komunikace i
‘e typy agrese

'® projevy verbdlni agrese
; ¢ patologicka komunikace

' Zdrava a asertivni komunikace ve spravni praxi ‘t
|

e verbélni techniky

e neverbalni techniky

e zpusob kladeni otazek ‘

e empatie E
'Rozsah 1 dvoudenni vyjezdni soustfedéni v 1. roce projektu

Vyukové metody Vyklad, skupinové diskuse, nacvik komunikace, hrani roli

Vystup Pocet proskolenych 30
 Vysledek Utastnici ziskaji védomosti a osvoji si dovednosti vedouci k prohloubeni ;

' schopnosti spravné a profesionalni komunikace urednik USC s klienty. |
'V ramci soustfedéni si osvoji zplisoby efektivniho vefejného projevua |
prezentace, feSeni komunika¢nich nedorozuméni, zvladani verbalni ;
agrese a to prostfednictvim metod zdravé a asertivni komunikace, kterou |
| si prakticky vyzkousi na modelovych situacich. !

| Dopady na &nnost | Utastnici si budou pfi komunikaci s klienty jist&jsi, sniZi se riziko vzniku
| tFady nedorozuméni a nepochopeni, coZ povede k vy3si spokojenosti ob&ant

' s ¢innosti Ufadu a ke zvy3eni profesionality vystupovani jeho

' zameéstnancu.

1 L
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Meésto Mimon
Mirova 120, 471 24 Mimon

Tel. 487 805 011, podatelna@mestomimon.cz

VAS DOPIS ZN:

ZE DNE:

ol MUMI %9¢2 12011
VYRIZUJE: Pavel Skubal

TEL.: 487 805 092, 602 154 708
FAX: 487804044

E-MAIL: skubal@mestomimon.cz
DATUM: 2.10.2011

Vyzva kpodani nabidky a k prokazani kvalifikace k zakazce malého rozsahu
ZvySeni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimori, reg. Cdislo:
CZ.1.04/4.1.01/69.00067 — mékké dovednosti

Vazeni obchodni pratelé,

vyzyvame Vas k G&asti ve VR na dodavatele stavby Zvyseni kvality lidskych zdroja
ve mésté Mimon, reg. ¢islo: CZ.1.04/4.1.01/69.00067

Vérfime, Ze o tuto zakazku projevite zajem a podate nabidku v souladu s podminkami
zadani. TéSime se na pfipadnou spolupraci pfi realizaci predmétné zakazky.

Predpokladana cena realizace zakazky: 100 tis. K& vé. DPH



Zadavaci dokumentaci (zadavaci dokumentace - soutéZni podminky, navrh smlouvy
o dilo) si, prosim, vyzvednéte v pracovni dny na adrese: Mirova 120, 471 24 Mimon,
(Pavel Skubal odboru rozvoje mésta tel. 487 805 092, 602 154 708)

Lhlta pro podani nabidek konéi dne 20.10. 2011 v 9:00 hod.

S pozdravem. \ : | o f

Frantisek Kaiser
starosta mésta Mimon
tel.: 487 805 001, fax: 487 805 044

Méstsky arad Mimor:

Zvefejnéno dne C{/@ZD///__
Sfiatc bid¢dne OW@‘ZD’//

Zvefejnéno elektronicky na

vesetcessoenn .

www.mestomimon.cz /
Podpis opravnéné osoby ... jﬁ‘”/“ [‘4‘/’%




' DOPORUCENE, ULOZIT JEN 10 DNU

Prohlaseni doruéujiciho organu:
Adresat nebyl zastiZen, zésilka byla uloZzena
a pfipravena

Odesilatel Méstsky tifad Mimos
7&..3%50 e
471 24 Mimon

Odbor rozvoje mesta

Vyzva k vyzvednuti ulozené zasilky s poucenim
o dusledcich nevyzvednuti nebo odmitnuti
prevzeti zasilky zanechana [_|byla [_|nebyla

DORUCENKA
o MUMI 95602011 g
S006PO084OL] :h&a@haﬁ@
-+ | Adresat Lororvollitla organtraci

28. fijna 150, 702 00 Ostrava

tel.ffax: -+420 597 577 454

x..is.rabmzzs.nn, e-mail: h

ICO: 25880607, DicS:

HM 1>z.ﬂ2m—~m. s.r.o.

28. Fijna 150/2663
70200 Ostrava 2

CZ26R69507

f:saae

mMp@hmpart
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" DOPORUGENE, ULOZIT JEN 10 DNU

Prohlageni doruéujiciho orgénu:
Adresat nebyl zastizen, zasilka byla uloZena
a pfipravena

Vyzva k vyzvednuti ulozené zasilky s poudenim

Qdesilatel

Méstsky Grad Mimor
Mirova 120 O
471 24 Mimon

o dusledcich nevyzvednuti nebo odmitnuti
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Ho OPERACN| PROGRAM  PODPORUJEME
_ evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ fone ¥ CR EVROPSIA LNEE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Verejna zakazka

Nézev zakazky: ZvySeni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg. ¢islo:
CZ.1.04/4.1.01/69.00067 - mékké dovednosti

Registraéni Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.01/69.00067

Nazev projektu: ZvySeni kvality lidskych zdroju ve mésté Mimon
Predpokladana cena bez DPH: 300 000

Lhata pro podani nabidky: 20.10.2011 do 9:00

2. ldentifikacni adaje o zadavateli

Nazev / obchodni firma mésto Mimon

zadavatele

Sidlo Mirova 120, 471 24 Mimon
Jmeéno a pfijmeni osoby FrantiSek Kaiser, starosta
opravnéné jednat jménem

zadavatele

3. Seznam oslovenych dodavateli

K pfedloZeni nabidek bylo vyzvéano

Ndzev / Obchodni firma el i

Aperta, s.1.0,

APROXY, s.r.o.

ATTEST, s.r.0.

BNV colsulting, s.r.o

EDU agency s.r.o.

Martynek Radim,
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Lara consulting,

HM PARTNERS s.r.0

Aabyss.s.r.o

4. Uvefejnéni vyzvy'

Vyzva byla zvefejnéna na Ufedni desce zadavatele dne 4.10.2011 a vyvésena na el. ufedni
desce http://www.mestomimon.cz/urednideska.htmi?kat=4 .

5. Seznam obdrzenych nabidek

Zadavatel obdrzel tyto nabidky:

Dodavatel = - x

. ; Dat

Cislo nabidky (obchodni firma, sidlo, IC) dor::'::l:ri] ;?a%?ﬁi;x:l?izky
Aliaves & Co., a.s. Kiemencova 185/ 19.10.2011 v 8:15

1,110 00 Praha 1

6. Posouzeni nabidek

Dne 21.10.2011 v 11:00. se sesla hodnotici komise/komise pro posouzeni nabidek ve

sloZeni:

Jméno a prijmeni ¢lena
hodnotici komise?

pracovni zarazeni

Pavel Skubal

Vedouci odboru rozvoje mésta

Mgr. Bronislava Tvrznikova

Tajemnice M&U Mimori

PhDr. Dagmar Strnadova

Manazer MAS Podralsko

' Pouze pokud byla vyzva uvefejnéna na www.esfcr.cz pfip. i jinym zplsobem

? Ptipadné ,komise pro posouzeni nabidek®
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Pfed zahédjenim posouzeni a hodnoceni nabidek/posouzeni nabidek podepsali &lenové
hodnotici komise/Clenové komise pro posouzeni nabidek ¢estné prohlaseni o nestrannosti.

Nejprve byla posouzena Uplnost doru€enych nabidek. Posouzeni Uplnosti nabidek spoé&ivalo
v provedeni kontroly Gdaju a dokladu, které byly povinnou soucasti nabidky.

- Kryci list nabidky — pfiloha ¢&. 2

- Obsah

- Doklady k prokazani kvalifikace

- Doklady na kterych budou uvedeny skuteénosti, které budou pfedmétem hodnoceni

- Doplnény a podepsany navrh smlouvy — piiloha ¢. 1
Komise po otevieni obélek zkontrolovala uplnost nabidek dle soutéznich podminek. Komise
zkonstatovala, Zze nabidka spliiuje néleZitosti stanovené soutéZnimi podminkami. Uchazeé

splnil zadavatelem stanovena kritéria kvalifikace.

7. Hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek provedla hodnotici komise ve sloZeni uvedeném v bodé 6.

Hodnoceni nabidek bylo provedeno dle pfidélenych porfadovych &isel.

Nabidky byly hodnoceny dle nasledujicich hodnoticich kriterii:

1. Nabidkovéd cena — jako nejlépe hodnocena bude ta nabidka, ktera obsahuje nejnizsi

nabidkovou cenu, kazda dal$i nabidka bude hodnocena
pomeérné

8. Vysledek hodnoceni
Jako nejvyhodnéjsi byla vyhodnocena nabidka ¢&. 1

ME g Nabidkova cena Celkem
Cislo nabidky
(hodnota) body
1 80000 100

Odavodnéni:

Hodnotici komise pfijala od zadavatele pouze jednu nabidku. Tato nabidka je Uplna a splfiuje
pozadavky stanovené proto hodnotici komise doporuuje zadavateli pfijmout tuto nabidku a
pridélit vefejnou zakazku tomuto uchazedi. Dle predloZzenych zadavacich podminek je cena
za realizaci zakazky nizsi nez predpokladana cena.
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9. Poznamky hodnotitele/hodnotici komise’:

V Mimoni

Podpis/y hodnotitele/t

10. Vybér dodavatele a dal$i informace zadavatele o pribéhu zadavaciho Fizeni‘:

V Mimoni, dne

Frantisek Kaiser
starosta mésta

* Uvedte pfipadné dalsi informace vztahujici se k priibéhu vybéru dodavatele (napf. mensinové
stanovisko &lena/€lend hodnotici komise k prib&hu zadavaciho fizeni).

* Uvedte pripadné dalsi informace vztahujici se k prib&hu vybéru dodavatele. V pfipadé zrueni

zadavaciho fizeni je zadavatel povinen uvést tuto informaci véetné dlvodu pro zrueni (divody pro
zrudeni viz kap. 2.7 Metodického pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ). Pokud zadavatel zménil
hodnoceni provedené hodnotitelem/hodnotici komisi uvede, v jaké &asti bylo plvodni hodnoceni
odliSné a uvede rovnéz, zjakych divodd hodnoceni zménil. V pfipadé, Ze nebyla uzaviena
smlouva s vybranym uchazecem (resp. s uchazefem, jehoz nabidka se umistila jako druha v
poradi) a smlouva byla uzavfena s uchazeem na druhém (resp. na tretim) misté, uvede zde
zadavatel tuto skute¢nost véetné dlvodu pro takovy postup (viz kap. ... Metodického pokynu pro
zadavani zakazek v OP LZZ).



