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Navrh usneseni
Zastupitelstvo mésta Mimon schvaluje Statut socialniho fondu
mésta Mimon v pfedlozeném znéni. Statut je nedilnou soucasti
tohoto materialu.

Davodova zprava

Tento material reaguje na schvalené danové zmény, které ve svém dusledku od ledna
letoSniho roku umoznuji zaméstnavatelim poskytovat svym zaméstnancim v ramci
danové zvyhodnéného stravovani vedle stravenek i pfFispévek na stravovani
v penézich. Dosud bylo mozné vyuzivat danové zvyhodnéni na stravovani dvojim
zpusobem, a to nabidkou stravovani ve firemni jideIné nebo poskytnutim stravenek.
Tuto formu jsme dosud vyuzivali i my, tfebaze s objednavkami stravenek i vydejem byla
spojena Casové nezanedbatelna administrativa.

Na zakladé probéhlé ankety si naprosta vétSina zaméstnancu preje vyuzit nové
nabidky na stravenkovy pausal. Pfi jeho uplatnéni se danové uznatelna ¢ast pfispévku
na stravovani nebude vypocitavat z libovolné ceny jidla, ale bude stejné jako u
stravenek limitovana maximalni ¢astkou, kterou si zaméstnavatel muze odedist na
danich za podporu stravovani, tj. 70 % z hodnoty stravného na pracovnich cestach
stanoveného vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci. Protoze i nadale muze
vefejny zaméstnavatel svym zaméstnancum i pfi pfechodu na stravenkovy pausal
poskytnou z dalSich zdroji pfispévek na stravovani, jsou v ramci navrhovaného



pfechodu na stravenkovy pausal zachovany stavajici vySe pfispévku na stravovani od
zaméstnavatele a ze socialniho fondu.

Pro doplnéni uvadime, Ze stravenkovy paus$al nemuze byt pfedmétem soudniho
vykonu rozhodnuti ani exekuce. Stejné jako stravenka je i penézity pfispévek na
stravovani samostatnym nenarokovym benefitem, ktery muZe zaméstnavatel
poskytovat zaméstnanci nad ramec mzdy, prfechodem na stravenkovy pausal tak
nebude mit vliv na podporu stravovani u zaméstnancu v nepfiznivé ekonomické situaci.

Stravenkovy pausal je v souladu se zavazkem vlady zjednoduSovat darnovy systém a
provadét revizi existujicich danovych vyjimek.

Ostatni zmény v pfedkladaném Statuto socialniho fondu mésta Mimon reaguji
pfedevsSim na skuteCnost zruseni mistni odborové organizace a Kolektivni smlouvy.



Statut socialniho fondu mésta Mimon

. Zmocnovaci ustanoveni

1) Socialni fond (déle jen ,fond“) je ucelovy penézni fond, ktery byl zfizen
zastupitelstvem mésta v souladu § 5 zakona odst. 1 a 2 ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoc¢tovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich predpisu,
k zajisténi kulturnich a socialnich potfeb zaméstnancl mésta a dale ¢lend
zastupitelstva uvolnénych pro vykon funkce.

2) PInéni zfondu formou ucasti na spoleCenskych, kulturnich a sportovnich
akcich l|ze poskytnout i rodinnym pfisluSnikim, za néz jsou povazovani
manzel, manzelka a nezaopatfené dité.

3) PInéni z fondu, s vyjimkou pfispévku—na—stravevanistravenkoveho pausaly,
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muZze byt zaméstnanci poskytnuto az po ukoncéeni zkusSebni doby.

Il. Tvorba a zdroje fondu

1) Rozpodet fondu, ktery je nedilnou soucasti rozpo¢tu mésta, tvofi na pfijmové
strance jednotlivé zdroje, ve vydajové €asti pak vydaje realizované v souladu
s timto statutem, respektive rozpoétem fondu na pfislusné obdobi.
2) Celkovy vySe objemu vydajové Casti rozpoétu fondu nesmi prekrocCit vySi
objemu celkovych zdroju fondu.
3) Navrh rozpoctu fondu na pfislusny rok vypracovava rada fondu v-seuladu
d po projednani Rradou mésta je predklada

ke schvaleni zastupitelstvu mésta. To také schvaluje jeho zmény a Upravy.
4) Zdroje fondu tvofri:

- zustatek finanénich prostfedk( fondu k 31. 12. pfedchazejiciho roku

- pridél ve vySi 4% rozpoctovanych hrubych platd zaméstnanc a odmén
uvolnénych ¢lenl zastupitelstva v pfislusném roce

- uroky z bankovniho u¢tu fondu, na kterém jsou vedeny finanéni
prostfedky fondu

- ostatni pfijmy, kterymi jsou m. j. penézni dary nebo pfispévky

lll. Sprava fondu

1) Fond spravuje spravni rada fondu, ktera je péticlenna a tvofi ji pfedseda a
dalsi Ctyfi Clenoveé.
2) Predsedou fondu a pfikazcem operace je tajemnice méstského Gfadu. Dal$imi

Cleny fondu jsou piedsedkyné—odberovée—organizace,—vedouci finanéniho

odboru zajistujici ucetnictvi fondu a dva—ifi zaméstnanci mésta jmenovani

predsedkyni fondu-pe-dehedé-s-mistri-odberovou-organizaci.
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IV. Pouziti a vydaje fondu

Vydaje fondu tvofi:

o Prispévek na nakup-stravenekstravenkovy pausal

e Prispévek k penzijnimu pripojisténi nebo spofeni ¢i zivotnimu pojisténi
zaméstnanct ve vySi maximalné 400,- K& na zaméstnance mésicné

¢ Finanéni dary pfi jubilejnich pracovnich a Zivotnich vyro€ich.

¢ Vydaje na spoleCenské, sportovni a kulturni a vzdélavaci spole¢né akce.

¢ Vydaje formou poukazek v hodnoté maximalné 2.000,- K& za rok na jednoho
zaméstnance

o Poplatky za vedeni uctu

e Nakup vitaminovych prostiedkt pro zaméstnance ,

P

1) Prispévky na stravovani zaméstnanct

Stravovani zaméstnancl zajistuje zaméstnavatel prostfednictvim

stravenekstravenkového pausalu. Na—stravenku—v-hodnete—90KE&ini—pPFispévek

zameéstnavatele cCini 13 K¢&;__a pfispévek ze socialniho fondu 37 Ké&—pedil

Zaméstnanec ma narok ra-jedenjidelni-kupen{stravenku)stravenkovy pausal ve vysi

50 K& za den pfi odpracovani jednoho pracovniho dne & smény, po minimalné
odpracovanych 45 hodinach prace.

2) Pripojisténi zaméstnancu

Finanéni pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo spofeni neboa Zivotni pfipejisténi
pojisténi, zaméstnancl je v maximalni vysi 400 K& mési¢né. Penzijni pfipojisténi nebo
sporeni_anebo, zivotni pojiSténi uzavira zaméstnanec smluvné s— pojiStovnou dle
vlastniho vybéru. PFispévek zaméstnanci bude poskytnut na zakladé predloZzené
smlouvy.

Pfispévek na soukromé zivotni pojisSténi zaméstnance bude poskytnut za
predpokladu, Ze ve smlouvé je sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60
kalendarnich mésicich a sou€asné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let, a dale za
podminky, Zze pravo na plnéni z pojistné smlouvy soukromého zivotniho pojisténi ma
pojistény zaméstnanec, a je-li pojistnou udalosti smrt pojisténého, osoba urena
podle zakona upravujiciho pojistnou smlouvu.

V pripadé, Zze zaméstnanec smlouvu penzijniho pfipojisténi &i sporeni, nebo Zivotniho
pojisténi, zruSi a je mu vyplaceno odkupné (odbytné) nebo poijistné plnéni pfi doziti
doby uvedené ve smlouvé, na dalSi smlouvu zaméstnavatel jiz nepfispiva. ,

3) Jubilejni pracovni a zivotni vyroci.
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P¥i jubilejnich pracovnich vyroCi u zaméstnavatele mésta Mimor nalezi zaméstnanci-

financni dar: ve vysi 2.000,- K& pfi dosazeni 10 let doby trvani pracovni smlouvy,
4.000,- K¢ pfi dosazeni 20 let a 6.000,- K& pfi 30 letech trvani pracovniho vztahu u
zaméstnavatele mésta Mimon. P¥i jubilejnich Zivotnich vyrog€ich, to je dosazeni véku
30,40,50,60,70 let nalezi zaméstnanci vécny dar v hodnoté 500 K¢&. Pfi odchodu do
starobniho dlchodu nélezi zaméstnanci finanéni dar ve vysi 10.000,- K& za
podminky trvani pracovni smlouvy k zaméstnavateli méstu Mimon v délce minimalné

[ Naformatovano: Zarovnat do bloku

5 let. dle-platne kolektivai-smlouvy-

4) Zajisténi spoleénych; kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci

V pfipadé zajmu vétsiho pocétu zaméstnancld mlze zaméstnavatel pro své
zaméstnance zajistit spole¢né kulturni, sportovni a vzdélavaci akce. Jedna se napf. o
navstévy divadelnich pfedstaveni, poznavaci zajezdy a exkurze, spole¢enské akce
s kulturnim programem apod.

Zpusob uhrady spole¢nych akci spocivajici v nakupu sluzeb nebo zboZi se provadi
vzdy na zakladé faktury vydané dodavatelem.

5) Darkové poukazy

Dérkoveé poukazky v hodnoté maximalné 2.000,- K& na jednoho zaméstnance za rok
jsou nepenézni formou €erpani socialniho fondu a slouzi k naplfiovani zdravotnich,
kulturnich, sportovnich potfeb a zajmu zaméstnancu. Podminkou jejich poskytnuti je
na zakladé uzaviené pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a -méstem Mimori fadné
odpracovani minimalné 6 mésicl prace v uvedeném kalendainim roce.

V. Zavérecné ujednani

Upraveny Sstatut socialniho, fondu, kterym se rusi Statut socidlniho fondu

[ nastavil formatovani: Pismo: (vychozi) Arial
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schvaleny dne 22.2.2018 usnesenim Radeu-Zastupitelstva_ mésta Mimon &._Z18/7,

nastavil formatovani:

usA—R15/166—dne-9-—3-—2015-schvaluje-schvaluje zastupitelstvo mésta na dobu

neurcéitou a nabyva uc€innosti okamzikem schvaleni.
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tajemnice Ufadu ( nastavil formatovani: Pismo: (vychozi) Arial

starosta mésta Petr Kral

pred-odborove-organizace

Erantisel<aiser— Mgr. Bronislava Tvrznikova Megrl<atefina
Kapickovs
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Statut socialniho fondu mésta Mimon

1)

3)

l. Zmocnovaci ustanoveni

Socialni fond (dale jen ,fond®) je ucCelovy penézZni fond, ktery byl zfizen
zastupitelstvem mésta v souladu § 5 zakona odst. 1 a 2 &. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisq,
k zajisténi kulturnich a socialnich potfeb zaméstnancl mésta a dale ¢&lenu
zastupitelstva uvolnénych pro vykon funkce.

PInéni z fondu formou ucasti na spoleCenskych, kulturnich a sportovnich
akcich Ize poskytnout i rodinnym pfislusnikim, za néz jsou povazovani
manzel, manzelka a nezaopatifené dité.

PInéni z fondu, s vyjimkou stravenkového pau$alu, mize byt zaméstnanci
poskytnuto az po ukonceni zkusSebni doby.

Il. Tvorba a zdroje fondu

1) Rozpocet fondu, ktery je nedilnou soucasti rozpo¢tu mésta, tvofi na pfijmove

strance jednotlivé zdroje, ve vydajové Casti pak vydaje realizované v souladu
s timto statutem, respektive rozpoctem fondu na pfislusné obdobi.

2) Celkovy vySe objemu vydajové Casti rozpoCtu fondu nesmi prekrocit vysSi

objemu celkovych zdroju fondu.

3) Navrh rozpoctu fondu na pfislusny rok vypracovava rada fondu a po

projednani radou mésta je predklada ke schvaleni zastupitelstvu mésta. To
také schvaluje jeho zmény a upravy.

4) Zdroje fondu tvofi:

1)
2)

- zUstatek finan&nich prostfedkd fondu k 31. 12. pfedchazejiciho roku

- pridél ve vysi 4% rozpoctovanych hrubych platl zaméstnancli a odmén
uvolnénych ¢lenl zastupitelstva v pfisluSném roce

- uroky z bankovniho uctu fondu, na kterém jsou vedeny financni
prostifedky fondu

- ostatni pfijmy, kterymi jsou m. j. penézni dary nebo pfispévky

lll. Sprava fondu
Fond spravuje spravni rada fondu, ktera je péti€lenna a tvofi ji pfedseda a
dalSi Ctyfi Clenove.
Pfedsedou fondu a pfikazcem operace je tajemnice méstského uradu. DalSimi

¢leny fondu jsou vedouci finanéniho odboru zajiStujici ucetnictvi fondu a ftfi
zaméstnanci mésta jmenovani pfedsedkyni fondu.

IV. Pouziti a vydaje fondu

Vydaje fondu tvofi:

Prispévek na stravenkovy pausal

Prispévek k penzijnimu pfipojiSténi nebo sporeni Ci zivotnimu pojisténi

zaméstnancul ve vySi maximalné 400,- K& na zaméstnance mésicné
Stranka1z3




e Financni dary pfi jubilejnich pracovnich a zivotnich vyrocich.

¢ \ydaje na spoleCenské, sportovni a kulturni a vzdélavaci spole¢né akce.

e \ydaje formou poukazek v hodnoté maximalné 2.000,- K¢ za rok na jednoho
zaméstnance

e Poplatky za vedeni uctu

e Nakup vitaminovych prostfedkld pro zaméstnance

1) Prispévky na stravovani zaméstnanc

Stravovani zaméstnancu zajiStuje zaméstnavatel prostfednictvim stravenkového
pausalu. Pfispévek zaméstnavatele Cini 13 K& a pfispévek ze socialniho fondu 37
KCE.

Zaméstnanec ma narok stravenkovy pausal ve vySi 50 K& za den pfi odpracovani
jednoho pracovniho dne €i smény, po minimalné odpracovanych 4 hodinach prace.

2) Pripojisténi zaméstnancu

Financni pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo spofeni nebo zivotni pojisténi
zaméstnancl je v maximalni vysi 400 K& mésicné. Penzijni pfipojisténi nebo sporeni
nebo Zivotni pojisténi uzavira zaméstnanec smluvné s pojiStovnou dle vlastniho
vybéru. Prispévek zaméstnanci bude poskytnut na zakladé predlozené smlouvy.

Pfispévek na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance bude poskytnut za
pfedpokladu, Ze ve smlouvé je sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60
kalendarnich mésicich a soucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let, a dale za
podminky, ze pravo na plnéni z pojistné smlouvy soukromeého Zivotniho pojisténi ma
pojistény zaméstnanec, a je-li pojistnou udalosti smrt pojisténého, osoba urcena
podle zakona upravujiciho pojistnou smlouvu.

V pfipadé, Ze zaméstnanec smlouvu penzijniho pfipojisténi €i spofeni nebo Zivotniho
pojisténi zrusi a je mu vyplaceno odkupné (odbytné€) nebo pojistné pInéni pfi doZziti
doby uvedené ve smlouvé, na dalSi smlouvu zaméstnavatel jiz nepfispiva.

3) Jubilejni pracovni a zivotni vyrog€i.

Pfi jubilejnich pracovnich vyroCi u zaméstnavatele mésta Mimon nalezi zaméstnanci
financni dar: ve vysi 2.000,- K& pfi dosazeni 10 let doby trvani pracovni smlouvy,
4.000,- K¢ pfi dosazeni 20 let a 6.000,- K¢ pfi 30 letech trvani pracovniho vztahu u
zaméstnavatele mésta Mimon. Pfi jubilejnich Zivotnich vyrocCich, to je dosazZeni véku
30, 40, 50, 60, 70 let nalezi zaméstnanci vécny dar v hodnoté 500 K¢. Pfi odchodu
do starobniho dlchodu nalezi zaméstnanci finan¢ni dar ve vySi 10.000,- K& za
podminky trvani pracovni smlouvy k zaméstnavateli méstu Mimon v délce minimalné
5 let.

4) Zajisténi spoleénych kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci

V pfipadé zajmu vétSiho pocétu zameéstnanci muze zaméstnavatel pro své
zaméstnance zajistit spole¢né kulturni, sportovni a vzdélavaci akce. Jedna se napf. o
navstévy divadelnich pfedstaveni, poznavaci zajezdy a exkurze, spoleCenské akce
s kulturnim programem apod.
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Zpusob uhrady spole¢nych akci spocivajici v nakupu sluzeb nebo zbozi se provadi
vzdy na zakladé faktury vydané dodavatelem.

5) Darkové poukazy

Darkové poukazky v hodnoté maximalné 2.000,- KC na jednoho zaméstnance za rok
jsou nepenézni formou Cerpani socialniho fondu a slouzi k naplfiovani zdravotnich,
kulturnich, sportovnich potfeb a zajmu zaméstnancld. Podminkou jejich poskytnuti je
na zakladé uzaviené pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a méstem Mimorn fadné
odpracovani minimalné 6 mésicl prace v uvedeném kalendafnim roce.

V. Zavére€né ujednani

Upraveny statut socialniho fondu, kterym se rusi Statut socialniho fondu
schvaleny dne 22.2.2018 usnesenim Zastupitelstva mésta Mimon ¢. Z18/7 schvaluje
zastupitelstvo mésta na dobu neurcitou a nabyva ucinnosti okamzikem
schvaleni.

starosta mésta tajemnice uradu
Petr Kral Mgr. Bronislava Tvrznikova
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