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Smlouva o dilo

O poskytovani komplexnich sluzeb v ramci projektu

»Zvyseni kvality lidskych zdroju ve mésté Mimon, reg. ¢.:

Smluvni strany

Objednatel:

se sidlem:

Zastoupeny:

[of
DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo G&tu:
Zhotovitel:
Obchodni nazev

se sidlem:

Zastoupeny:

CZ.1.04/4.1.01/69.00067* — mékké dovednosti

Mésto MIMON

Mirova 120, 471 24 Mimon

ve vécech smluvnich: FrantiSkem Kaiserem, starostou mésta
Tel. 487 805 041, fax: 487 805 044

e-mail: kaiser@mestomimon.cz

ve vécech technickych: Mgr. Bronislava Tvrznikova, tajemnice
tel. 487 805 043, fax. 487 805 044
e-mail: tvrznikova@mestomimon.cz
Pavel Skubal, vedouci ORM
tel. 487 805 092, fax 487 805 044

e-mail: skubal@mestomimon.cz

00 260 746
CZ000260746
GE Money bank a.s., Mimofi

Aliaves & Co., a. s.

Krfemencova 185/1, Praha 1 — Nové Mésto,

ve vécech smluvnich: Mgr. Kristinou Chrastkovou, pfedsedkyni pfedstavenstva
Tel. 222 511 152
e-mail: info@aliaves.cz

ve v&cech technickych: Ing. Jifim Mysikem, feditelem spoleénosti,
Tel. 222 511 152

e-mail: imysik@aliaves.cz

Filip Velkoborsky, manazer vzdélavani
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Tel.222 511 152

e-mail: velkoborsky@aliaves.cz

IC: 28988230

DIC: CZ28988230

Bankovni spojeni: Komercni banka a.s, pobocka Praha 2, Vinohrady, ndm. Miru

Cislo uétu: 43-5872020247/0100

Zapsan: Zapsan v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vioZzka 15703

1. Zakladni ustanoveni

1.1. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zévazkovy vztah se ve smyslu § 262, odst. 1, zakona
¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen obchodni zakonik)
fidi obchodnim zakonikem a s pfiméfenym pouZitim § 536 tohoto zakoniku uzaviraji tuto
smlouvu o poskytovani vzdélavacich sluzeb v ramci projektu ZvySeni kvality lidskych zdroji
ve mésté Mimon, reg. €.: CZ.1.04/4.1.01/69.00067 — mékké dovednosti spolufinancovaného
z Operatniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost.

1.2. Zhotovitel prohlasuje, Ze je odborné zplsobily k zajisténi pfedmétu plnéni podle smlouvy. Déle
zhotovitel prohladuje, Ze neni pfedluZen a neni mu znamo, Ze by bylo v{i&i nému zahdajeno
insolvencni fizeni. Dale prohladuje, Ze vidi nému neni v pravni moci Zadné soudni rozhodnuti,
¢ rozhodnuti spravniho, daflového &i jiného statniho organu na pinéni, které by mohlo byt
divodem soudni exekuce a disponuje dostateGnymi zdroji pro pinéni zavazki plynoucich z této
smlouvy.

2. Vysvétleni pojmu

2.1. Blokem kurzu se rozumi ucelena &ast kurzu dle harmonogramu. Pocet blokl a jejich podoba
pro jednotlivé kurzy je specifikovana v Planu vzdélavani (pfiloha €. 2), s pfisluSnou akreditaci.

2.2. Vyukovou metodou je ,workshop,” jehoZ tematicka specifikace je dana planem vzdélavani
(pfiloha €. 2) a ktery je ukonten vydanim osvédéeni pro absolventy.

2.4 Sylabus rozpracovany studijni program s tématem vzdélavaciho programu.

3. Piedmét a ucel smlouvy

3.1 Pifedmétem je organizace workshoptl (vyjezdnich zasedani) v ramci projektu ZvySeni kvality
lidskych zdrojil ve mésté Mimofi, reg. ¢.: CZ.1.04/4.1.01/69.00067, ktery byl podpoi'en v ramci 69 vyzvy
Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Cilem projektu je zvySeni kompetenci zaméstnancil
pfipadné volenych zastupcl mésta, jejich znalosti a dovednosti sméfujicich ke zvyseni individualniho a
skupinového potencidlu pfedevdim zaméstnancl Gfadu. Projekt by mél rozhodnou mérou pfispét
k nastaveni komplexniho vzdélavaciho systému na Gfadé s vyuzitim efektivnich nejmodernéjsich metod
vzdélavani. Systém musi byt dale udrzitelny.

V ramci tohoto projektu je za timto &elem piipraven soubor seminaiti a workshoptl. Tematické okruhy
seminaill a workshopll vyplyvaji z pifilohy, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy. V ramci této zakazky
budou uskutecnény 2 dvoudenni workshopy.
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Zakazka bude realizovana v souladu s planem vzdé&lavani pfiloha €. 2. Zhotovitel zajisti kompletni
poskytnuti pozadovanych vzdélavacich akci. Bude se jednat o uceleny blok vzdélavacich programl, kdy
samotny program i jeho naplii (obsah) specifikovana v pfiloze €.2 bude mit zhotovitel fadné a vCas

akreditovany v souladu se zakonem ¢&. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich samospravnych celkl, ve
znéni pozdéjsich predpist.
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3.2 Dilo se sestava z:
- dodani sylabu stématem vzdélavaciho programu v rozsahu cca 1-5 strany A4 v elektronické
podobé (v jednom ztéchto formatl .doc, .docx, .ppt, pptx) - materidl bude zaslan nejpozdéji 5
pracovnich dnll pfed dohodnutym terminem jednotlivého bloku kurzu kontaktni osobé objednatele;
- po ukonéeni kurzu dodani prezentace kompletniho piednaseného tématu v elektronické podobé (v
jednom z téchto formatl .doc, .docx, .ppt, pptx) prezentace bude zaslana nejpozdéji 5 pracovnich dni
pied dohodnutym terminem jednotlivého bloku kurzu;

A) pfipravy a realizace prezentni Casti workshopu za Uc€asti kompetentniho lektora:
- pfiprava odpovédi na piipadné dotazy uCastnikl, dotazy budou zhotoviteli zaslany elektronicky
nejpozdsji 3 pracovni dny pied zahajenim bloku, piipadné pozdéjsi dotazy budou zodpovézeny piimo
v priibéhu bloku;
- pfiprava testu pro jednotlivé workshopy v rozsahu 20 otazek, vyhodnoceni znalosti ziskanych v ramci
kurzu — v pisemném vyhotoveni min. rozsahu 2 stran A4 véetn€ zhodnoceni slabych mist pro navrh
seminaili pro prohloubeni znalosti v navazujicim vzdélavani. Zhotovitel provede zhodnoceni kurzu do
10 dni od ukon&eni seminafe nebo workshopu. Zhotovitel po ukon&eni kazdého kurzu pfeda pisemny
vystup v rozsahu 1-2 A4 o zhodnoceni znalosti.
- vystaveni a pfedani originalu osvédéeni (v tidténé podobé) pro kazdého z absolventl daného kurzu
ve |htité do 20 pracovnich dnli od pfedani jmenného seznamu absolventl — bude zaslan objednatelem
zhotoviteli v elektronické podobé;

- vlastni workshop realizovany v misté plnéni pfedmétu smlouvy — UCast lektora v rozsahu dle Planu
vzdélavani (piiloha €. 2)

2. Misto a €as plnéni

2.1. Mistem plnéni bude zadavatelem vybrané vzdélavaci a ubytovaci zafizeni ve vzdalenosti max.
100 km od sidla zadavatele (naklady na ubytovani a stravovani lektorll, jsou zahrnuty v cené
dila).

2.2. Jednotlivé bloky kurzu budou probihat v netfedni dny, tj. ve &tvrtek a patek.

2.3. Zhotovitel je povinen realizovat kurzy dle pfedem stanoveného harmonogramu, ktery je pfilohou
této smlouvy. Vedkeré zmény terminl jednotlivych blokd kurzli musi s kontaktni osobou
objednatele odsouhlasit minimalné 1 mésic pfed planovanym zahajenim. Zmény takto

stanovenych terminl jsou moZné pouze se souhlasem obou stran a to na zakladé dodatku ke
smlouvé.

3. Povinnosti zhotovitele

3.1. Zjisti-li zhotovitel pii provadéni dila skryté piekazky branici fadnému provedeni dila, je povinen
to bez odkladu oznamit objednateli a navrhnout mu dali postup.

3.2. Zhotovitel je povinen G€astnit se na zakladé pozvanky objednatele véech jednani tykajicich se
pfedmétného dila, fidit se pfi provadéni dila dle této smlouvy jeho pokyny. Za UcCast na téchto
jednanich nenalezi zhotoviteli odména.

3.3. Zhotovitel je povinen Gcastnit se na zakladé pozvanky objednatele jednani, konferenci, a dalSich
akci souvisejicich s propagaci a publicitou. Za U€ast na téchto jednanich nenalezi zhotoviteli
odmeéna.

3.4. Zhotovitel odpovida objednateli za kvalitu, vieobecnou a odbornou spravnost pfedmétu pinéni v
souladu se svym podnikatelskym opravnénim a zaru€uje, ze pfedmét pInéni bude pInén fadné.

3.5. Zhotovitel odpovida objednateli za $kodu, kterou objednateli svou innosti zpUsobil a za Skody

na majetku objednatele, eventualné tfetich osob, vzniklé protipravnim jednanim zhotovitele,
jeho zaméstnanci nebo jim povérenych osob.
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3.6. Dodavatel se zavazuje, ?e v fadném pfedstihu, tj. s dostateénou Casovou rezervou pied

ukon&enim platnosti akreditace na pfislusné kurzy poda Zadost na MV CR o opétovné udéleni
akreditace dle zakona 312/2002 Sb..

3.7.V piipadé poruseni podminky dle &. 3.6 ze strany dodavatele nebo zdlvodu neudéleni

akreditace ministerstvem, vyhrazuje si objednatel pravo odstoupit od smlouvy. Toto ustanoveni
neobsahuje pravo objednatele na Uhradu §kody vzniklou prokazatelné neCinnosti dodavatele.

3.8. Zhotovitel se vyslovné zavazuje nahradit objednateli $kodu vzniklou v souvislosti s porusenim

jeho povinnosti vyplyvajicich z €l. 3 odst. 3.1 a 3.2. Nahradu piipadné $kody mize poZadovat
objednatel po zhotoviteli a2 po nabyti pravni moci rozhodnuti o vraceni poskytnute podpory
(vEetné piisludenstvi) projektu Zvy$eni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg. C.:
CZ.1.04/4.1.01/69.00067 spolufinancovaného z OperaCniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, kdy dilvodem pro odejmuti celé nebo &asti dotace bude nesplnéni podminek
odborné garance ze strany zhotovitele.

4. Povinnosti objednatele

4.1. Objednatel je povinen piedat pied zahajenim praci dle této smlouvy podklady, popf. materialy

nezbytné pro provedeni pfedmétu dila dle této smlouvy. Jedna se pfedevsim o aktualni znéni
vnitinich smérnic objednatele. Materialy budou zhotoviteli zaslany elektronicky v dostatetném
Casovém piedstihu.

4.2. Objednatel se zavazuje spolupracovat pii provadéni piedmétu pinéni dohodnutym zplsobem,

fadné, bezvadné a véas spinény piedmét dila pfevzit a zaplatit jeho cenu zplisobem sjednanym
v této smlouvé.

4.3.0bjednatel je povinen upfesnit zhotoviteli misto plnéni zakazky min. 14 dni pfed realizaci

vlastniho kurzu.

4.4.Objednatel zabezpeti rezervaci ubytovani a stravovani G¢astnikil kurzu.

4.5.Naklady s tim spojené nese objednatel mimo nakladil na ubytovani a stravovani lektor.
5. Lektofi

5.1. Kazdy lektor bude spliiovat tyto kvalifikatni pfedpokiady:

akreditace pro dany program, naplii (obsah) dle piilohy €.2;
minimalné vysokoskolské vzdélani v magisterském programu;
minimalné 3 roky odborné praxe v oboru pfednaseneho tématu;

lektorska praxe minimalné 3 roky, ktera bude dolozena profesnim Zivotopisem;

6. Cena
1 den (6 vyuCovacich potet | celkem bez celkem s
hodin) bez DPH v K& dntl DPH v K& DPH v K&
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Cena celkem v K€ bez DPH |[80.000,-

DPH v K& 16.000,-

Cena celkem v K& vCetné

DPH 96.000,-

6.1. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud dojde v prib&hu pinéni této smlouvy ke zméné zakonne
sazby DPH stanovené pro pfislusné pinéni vyplyvajici ztéto smlouvy, bude tato sazba
promitnuta do v3ech cen uvedenych v této smlouvé s DPH a zhotovitel je od okamZiku nabyti
uginnosti zmény zakonné sazby DPH povinen Gétovat platnou sazbu DPH. O této skuteCnosti
neni nutné uzavirat dodatek k této smlouvé.

6.2. Cena workshopli obsahuje veskeré naklady spojené s realizaci kurz(i vCetné cestovného a
ubytovani a stravovani lektor. Zadné dali vicendklady nebudou objednatelem uznany a
nebudou proplaceny.

7. Predani a prevzeti dila

7.1. Pfedani a pfevzeti pfedmétu dila bude probihat vZdy po ukon&eni kurzu po predani osvédCeni.
Probé&hne na zakladé predavaciho protokolu vystaveného zhotovitelem, ktery bude stvrzovat
véasné a bezchybné provedeni Casti pfedmétu dila. Piedani i pfevzeti pfedmétu pinéni bude
probihat v sidle objednatele. K pfedani dila bude ze strany zhotovitele pfedan sylabus kurzu a
doklady nezbytné pro vyhodnoceni kurzu a zpracovani pokladil pro prohloubeni znalosti.

7.2 Pokud objednatel dilo (jeho ast) nepievezme, protoZe dilo (jeho ¢ast) obsahuje vady, je povinen
specifikovat tyto vady v pfedavacim protokolu, ktery zpracuje ve spolupraci se zhotovitelem
v sidle objednatele. K vypracovani piedavaciho protokolu je zhotovitel povinen poskytnout
objednateli souéinnost.

8. Platebni a fakturacni podminky

8.1. Objednatel nebude poskytovat zalohy.

8.2. Uhrada bude provedena na =zakladé vystavené faktury. Faktura bude vystavena
do 28 kalendainich dnli od pievzeti ukoneného kurzu.

8.3. Podkladem pro Ghradu ceny dle této smlouvy bude faktura, ktera bude mit naleZitosti dafového
dokladu dle § 28 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich
piedpisl (dale jen faktura).

8.4. Lhita splatnosti faktury &ini 30 kalendainich dnii ode dne doru€eni objednateli. Faktura bude
dorutena doporuenou postou, datovou schrankou nebo osobn€ povéfenému zaméstnanci
objednatele proti pisemnému potvrzeni.

Faktura musi obsahovat:
= Cislo a datum vystaveni faktury;
- nazev smlouvy a datum jejiho uzavieni;

- nézev projektu (ZvySeni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg. ..
CZ.1.04/4.1.01/69.00067") a nazev poskytovatele dotace

- predmét pinéni a jeho piesnou specifikaci ve slovnim vyjadieni (nazev kurzu);

Strana 6 (celkem 14)



no OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME

w

awopsiey | %, .2 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ fond v R EVROPSKA UNIE

*

- oznadeni banky a Gislo uétu, na ktery musi byt zaplaceno (pokud je &islo GCtu odlisné od
¢isla uvedeného v této smlouvé, je zhotovitel povinen pisemné o této skutecnosti informovat
objednatele);

- den splatnosti faktury;
" nazev, sidlo, IC a DIC objednatele a zhotovitele;

- jméno a vlastnoruéni podpis osoby (pfipadné platny elektronicky podpis), ktera fakturu
vystavila, v€etné kontaktniho telefonu;

. pfilohou faktury bude pfedavaci protokol podepsany zastupci obou smluvnich stran (dle
pfilohy €. 3).

8.5. Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou naleZitost nebo bude chybné
vyubtovana cena nebo DPH nebo budou vyuStovany sluzby, které zhotovitel nedodal, je
objednatel opravnén fakturu pfied uplynutim Ihity splatnosti vratit zhotoviteli k provedeni opravy
s vyznatenim dlvodu vraceni. Zhotovitel provede opravu vystavenim nové faktury. Dnem
odeslani vadné faktury zhotoviteli pfestava béZet pivodni lhiita splatnosti a nova Ihiita splatnosti
bé&Zi znovu ode dne doru€eni nové faktury objednateli.

8.6. Povinnost zaplatit cenu je splnéna dnem odepsani pfislusné Castky z Uctu objednatele.

9. Zaruéni podminky

9.1. Zhotovitel poskytuje zaruku, Ze dilo bude provedeno v souladu s podminkami sjednanymi v této
smlouve.

9.2. Zhotovitel objednateli ru¢i za to, Ze dokumenty a soubory dat, které mu jako pfedméty dodavek
vytvofené v ramci plnéni pfedmétu smlouvy pfedal, jsou autorizovanymi kopiemi originall
pfislusnych dokumentl a soubortil dat zhotovitele, neobsahuji Zadné infiltratni prostiedky a Ze
k nim ma prava na jejich 3ifeni aspravu, ktera mu umoznuji s nimi nakladat a dale je
poskytovat tak, jak je sjednano v této smlouvé.

9.3. V pfipadé, Ze se nékterd z uvedenych garanci zhotovitele ukdze nepravdivou a objednateli
z tohoto dilvodu vznikne $koda, bude zhotovitel povinen objednateli tuto $kodu nahradit.

10. Odpovédnost za Skodu

10.1 Smluvni strany nesou odpovédnost za zpiisobenou $kodu v rdmci pravnich predpistl a této
smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili k pfedchazeni Skodam a
k minimalizaci vzniklych $kod.

10.2 Zadna ze smluvnich stran neodpovida za 8kodu, ktera vznikia v diisledku vécné nespravného
nebo jinak chybného zadani, které obdrZela od druhé smluvni strany. Zadna ze smluvnich
stran neodpovida za prodleni zplisobené prodlenim s plnénim zavazkl druhé smluvni strany.

10.3 Zadna ze smluvnich stran neodpovida za $kodu zplisobenou prodlenim druhé smluvni strany
s jejim vlastnim plnénim.

10.4 Zadna ze smluvnich stran neodpovida za prodleni zplsobené okolnostmi vyluCujicimi
odpovédnost. Za okolnosti vylu€ujici odpovédnost se povazuje pfekazka, jez nastala nezavisle
na vUli povinné strany a brani ji ve spInéni jeji povinnosti, jestlize nelze rozumné piredpokladat,
Ze by povinna strana tuto piekazku nebo jeji nasledky odvratila nebo pfekonala, a dale, Ze by
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v dobé vzniku pfekaZku predvidala. Odpovédnost nevyluCuje piekazka, ktera vznikla teprve
v dobé, kdy povinna strana byla v prodleni s plnénim své povinnosti nebo vznikla z jejich
hospodaiskych pomérd. Uginky vyluéujici odpov&dnost jsou omezeny pouze na dobu, dokud
trva piekazka, s niz jsou tyto povinnosti spojeny.

10.5 Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte€ného odkladu na vznikié
okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici fadnému plnéni této smlouvy. Smluvni strany se
zavazuji kvyvinuti maximélniho Usili kodvraceni a pfekonani okolnosti vyluCujicich
odpovédnost.

10.6 Nahrazuje se skutetna Skoda. Nahrada Skody se fidi obecnymi ustanovenimi obchodniho
zakoniku.

10.7 Kazda ze smluvnich stran je opravnéna poZadovat nahradu $kody i v pfipadé, Ze se jedna o
porudeni povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta, a to v Castce presahujici smluvni
pokutu.

11. Smluvni pokuty

11.1 V pfipadé nedodrZeni dohodnutého terminu kurzu nebo (Zasti jiného nez sjednaného lektora
na dany kurz se zhotovitel zavazuje objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi 20.000,-KC za
kazdy jednotlivy pfipad.).

11.2 V piipadé nedodrZeni Ihiity splatnosti faktury, kterou od zhotovitele pfevzal objednatel k uhrade,
se objednatel zavazuje zhotoviteli uhradit Grok z prodleni v zakonné vysi.

11.3 Fakturaci v piipadech uvedenych v tomto &lanku budou smluvni strany provadét bezprostiedné
po ukon&eni fizeni ke kazdému z téchto pfipadu.

11.4 Zaplacenim smluvni pokuty neni dotCen narok opravnéné strany na nahradu $kody, opravnéna
strana ma narok na nahradu Skody v plne vysi.

12. Ochrana osobnich udaju

12.1 Tato smlouva je zarovei smlouvou o zpracovani osobnich Udaji ve smyslu § 6 zakona
&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich
piedpisti. Zhotovitel ma pro G&ely ochrany osobnich Udajli postaveni zpracovatele ve smyslu
zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o0 zmé&né nékterych zakoni, ve znéni
pozdéjsich predpist.

12.2 Zhotovitel je opravnén zpracovavat osobni (daje pouze za UCelem plnéni GCelu této smlouvy.

12.3 Zhotovitel je opravnén zpracovavat osobni Udaje v rozsahu nezbytné nutném pro pinéni této
smlouvy, za timto GCelem je opravnén osobni Udaje zejména ukladat na nosiCe informaci,
upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav zhotovitele vyplyvajicich z této
smlouvy, pfedavat zpracované osobnich Gidaje objednateli, osobni tdaje likvidovat.

12.4. Zhotovitel ucini v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy dostatetna organizacni a technicka
opatieni zabrafiujici pfistupu neopravnénych osob k osobnim udajlim.

12.5. Zhotovitel zajisti, aby jeho zaméstnanci byli v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy pouceni
o povinnosti mienlivosti a 0 moZnych nasledcich pro pfipad poruSeni této povinnosti.

12.6. Zhotovitel zajisti, aby v8echny dokumenty (pisemné o elektronické), které obsahuji osobni
(daje, byly uchovavany pouze v uzamykatelnych mistnostech.
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12.7. Zhotovitel zajisti, aby elektronické datové soubory obsahujici osobni Udaje byly uchovavany
v paméti pocitae pouze:

- je-li pfistup k takovymto soubordm chranén heslem,
- je-li pfistup k uZivani potitace, v jehoZ paméti jsou tyto soubory umistény, chranén heslem.
13. Poskytovani informaci

13.1Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru objednatele zhotovitel vyslovné prohladuje, Ze je
s touto skute€nosti obeznamen a souhlasi se zvefejnénim smluvnich podminek obsazenych
v této smlouvé vrozsahu aza podminek vyplyvajicich z pfislusnych pravnich pfedpist,
zejména zak. €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

14. Odstoupeni od smlouvy

14.1 0d smlouvy lze odstoupit za podminek stanovenych obchodnim zakonikem a touto smlouvou.
Podstatnym porusenim smluvnich povinnosti zhotovitele je prodieni zhotovitele s plnénim
kteréhokoliv jeho zavazku podle smiouvy, vEetné nespinéni pokynu objednatele pii provadéni
dila zhotovitelem. Za podstatné porudeni smluvnich povinnosti objednatelem se povaZuje
mimo jiné opakované prodieni objednatele s placenim kterékoliv faktury (nebo jeji Casti) del3i
nez 30 kalendainich dni.

14.2 Odstoupeni od smlouvy musi byt pisemné& oznameno druhé smluvni strané a je G¢inne dnem
dorudeni tohoto oznameni druhé smluvni strané. Dale se postupuje v souladu s ustanovenim §
347 a 351 obchodniho zakoniku.

14.3 Odstoupenim od této smlouvy nezaniké narok opravnéné strany na zaplaceni smluvnich pokut
a nahradu skody.

15. Doba trvani smlouvy, ukonéeni smlouvy
15.1. Smlouva se uzavira na dobu od podpisu smlouvy do 15.11.2012.

15.2. Smlouva zanika rovnéZ na zakladé pisemné vypovédi uplynutim vypovédni Ihity, ktera je
tfimésitni a zatina bézet doruéenim pisemné vypovédi druhé smluvni strané. Smlouvu mize
vypovédeét kterakoliv ze smluvnich stran.

16. Zavérec¢na ustanoveni

16.1. Zhotovitel je povinen pisemné& informovat objednatele o skuteénostech majicich vliv na pinéni
smlouvy, a to neprodiené, nejpozdéji nasledujici pracovni den poté, kdy pfisludna skuteCnost
nastane nebo zhotovitel zjisti, Ze by nastat mohla.

16.2. Smluvni strany se budou bez zbytetného prodleni vzajemné informovat o vSech zménach
v adresach, telefonnich &islech, islech faxil, apod.

16.3. Zhotovitel nesmi bez pfedchoziho souhlasu objednatele postoupit své prava a povinnosti
plynouci ze smlouvy tfeti strané.

16.4. Smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech, které maji platnost originalu, z toho jeden stejnopis
smlouvy obdrzi zhotovitel a tfi stejnopisy smlouvy objednatel.

16.5. Zhotovitel je povinen fadné uchovavat veskerou dokumentaci souvisejici s realizaci projektu
v&etn& G&etnich dokladil v souladu s &idnkem 90 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 minimalné
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do konce roku 2021, a pokud je v Seskych pravnich piedpisech stanovena Ihlita deldi neZ
v evropskych pfedpisech, musi byt pouZita pro Gschovu delsi |h(ta. Kazdy originalni GCetni
doklad musi obsahovat informaci, Ze se jedna o projekt Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost.

16.6. Zhotovitel je povinen do roku 2021 za u€elem ové&fovani pinéni povinnosti vyplyvajicich
z Rozhodnuti o poskytnuti dotace atéchto Podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace
poskytovat poZadované informace a dokumentaci zaméstnancim nebo zmocnénclim
povéfenych organti (Ministerstva vnitra Ceské republiky; Ministerstva pro mistni rozvoj Ceské
republiky; Centra pro regionalni rozvoj; Ministerstva financi Ceské republiky; Evropské komise,
Evropského ugetniho dvora, Nejvy3siho kontrolniho dfadu, pfislusného finanéniho Gfadu
a dalSich opravnénych organi statni spravy) aje povinen vytvoiit vy$e uvedenym osobam
podminky k provedeni kontroly vztahuijici se k realizaci projektu a poskytnout jim pfi provadéni
kontroly soucinnost. Zhotovitel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb.,
o finanni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpistl, osobou povinou spoluptisobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s
Uhradou zboZi nebo sluZeb z vefejnych vydajl.

16.7. Zhotovitel je povinen vsechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace (vCetné
piedavacich protokolli) opatiit vizualni identitou projektd dle Manualu pro publicitu Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013 (dokument je dostupny na www.esfcr.cz).
Zhotovitel prohladuje, Ze ke dni nabyti G&innosti smlouvy o dilo je s témito pravidly seznamen.

16.8. Doplnit smlouvu mohou smiuvni strany pouze formou pisemnych dodatkll, které budou
vzestupné Gislovany, vyslovné prohlaeny za dodatek této smlouvy a podepsany opravnénymi
zastupci smluvnich stran.”

16.9. Vztahy vznikajici ze smlouvy av ni vyslovné neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi
obchodniho zakoniku.

16.10. Zhotovitel se zavazuje, Ze jakékoliv informace, které se dozvé&dél v souvislosti s plnénim
pfedmétu smlouvy nebo které jsou obsahem pfedmétu smlouvy, neposkytne tietim osobam
bez vyslovného pisemného souhlasu objednatele.

16.10.V8echny postupné &islované piilohy smlouvy jsou jeji nedilnou soucasti. Seznam pfiloh
smlouvy:

Pfiloha ¢. 1 — Harmonogram kurz(l

Pfiloha €. 2 — Plan vzdélavani
17. Platnost a u¢innost smlouvy

17.1. Tato smlouva nabyva platnosti a Ginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi
stranami.

Strana 10 (celkem 14)



< | |N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
sopsky | %, h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
bl fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
17.2. Tato smlouva byla schvdlena Radou mésta Mimori dne pod usnesenim
RS

V Mimoni dne & 7/ Lo?7/ Ve Praha dne 18. 10. 2011

\
/
Wﬁm T tlina PAgollpe

Za objednatele

Za zhotovitele

starosta Magr. Kristina Chrastkova,

pfedsedkyné piedstavenstva

& Allaves & Co., a.s.
Kfemencova 185/1

== 11000 Praha 1, Nové Mé&sto
!C‘ 289 88 230, e-mail: info@aliaves.cz

B
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Pfiloha &. 2 — Plan vzdélavani

Pfiloha €. 1 - Plan vzdélavani:

Nazev programu

Obsah

Rozsah

Vyukové metody
Vystup
Vysledek

Dopady na ¢innost
ufadu

Nazev programu
Ofsgh

e Manaiéﬁké fﬁnkce

Manazerské dovednosti

e Specifické ukoly manaZerli ve vefejné spravé
e Styly fizeni a jejich vhodné pouziti v podminkéch vefejné spravy
Motivace
Délba kompetenci (delegovini) a kontrola plnéni ikoli
Komunikace s podfizenymi
Moderni metody fizeni (benchmarking, CAF, BSC a dalsi)

o jejich vyhody a nevyhody

o charakteristika

o naroky na uspé&€Snou implementaci

o zpusoby implementace

e o @

1 dvoudenni vyjezdni soustifedéni ve 2. roce projektu

Vyklad, skupinové diskuse, dotazovani, cvicen

Pocet proskolenych 30

Utastnici vzdé&lavaciho programu ziskaji nové znalosti a informace o

postaveni a ikolech manaZert s akcentem na specifické podminky
vefejné spravy. Detailn&ji budou sezndmeni s vybranymi manaZerskymi
nastroji a modernimi metodami fizeni. Svoji povahou se jedné o iniciaCni
vzdélavaci program, ktery u¢astnikim pfinese rozsifeny uvod do dané
problematiky. PoslouZi jim tak jako vychozi bod pro zavadéni modernich
metod fizeni a umoZni jim zlepsit celkovou Cinnost Gfadu.

Iniciace zavedeni modernich metod fizeni, zlep3eni manaZerskych

kompetenci vedoucich pracovniki povede k zvySeni efektivnosti vykonu
spravnich ¢innosti a dal$ich Cinnosti ufadu.

Rétorika v praxi a komunikace GFednikf USC s klienty

' Moderni rétorika v praxi

e kultura a technika mluveného projevu
e zasady spravné argumentace
« doporuceni pro efektivni verejny projev a prezentaci

' Komunikace Grednika USC s klientem
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Rozsah

Vyukové metody
Vystup
Vysledek

Dopady na cinnost
uradu

« specifikace komunikace zaméstnance verejné spravy s klientem

Typy problémovych klientfl a jejich roziiSeni

‘e kverulanti, agr&swnl jedinci, mentainé retardovani, depresivné ladéni,

psychicky nemocni jedinci a dalsi

Agrese, patologicka komunikace

e« typy agrese

'« projevy verbaini agrese

« patologicka komunikace
' Zdrava a asertivni komunikace ve spravni praxi

'« verbaini techniky

« neverbalni techniky
« zplisob kladeni otazek
o empatle

l dvoudenni vyjezdm soustfedém v 1. roce projektu
Vyklad skupmové diskuse, nécvnk komunikace, hrani roli
Poéet proskolenych 30

Uéastnici ziskaji védomosti a osvoji si dovednosti vedouci k prohloubeni
schopnosti spravné a profesionalni komunikace tfedniki USC s klienty.
V ramci soustfedéni si osvoji zpusoby efektivniho vefejného projevu a
prezentace, feSeni komunikaénich nedorozuméni, zvladani verbalni
agrese a to prostfednictvim metod zdravé a asertivni komunikace, kterou
s: praktlcky vyzkou$i na modelovych situacich.

Uéastmct si budou pfi komunikaci s klienty jist€jsi, sniZi se riziko vzniku
'nedorozuméni a nepochopeni, co povede k vy3si spokojenosti ob&ant
s ¢innosti tfadu a ke zvySeni profesionality vystupovani jeho

zaméstnancul.
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