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Smlouva o dilo

O poskytovani komplexnich siuzeb v ramci projektu

~Zvyseni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimon, reg. €.:

Smluvni strany

Objednatel:

se sidlem:

Zastoupeny:

fof
DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:
Zhotovitel:
Obchodni nazev

se sidlem:

Zastoupeny:

CZ.1.04/4.1.01/69.00067

Mésto MIMON

Mirova 120, 471 24 Mimoni

ve vécech smluvnich: FrantiSkem Kaiserem, starostou mésta
Tel. 487 805 041, fax: 487 805 044

e-mail: kaiser@mestomimon.cz

ve vécech technickych: Mgr. Bronislava Tvrznikova, tajemnice
tel. 487 805 043, fax. 487 805 044
e-mail: tvrznikova@mestomimon.cz
Pavel Skubal, vedouci ORM
tel. 487 805 092, fax 487 805 044

e-mail: skubal@mestomimon.cz

00 260 746
CZ000260746
GE Money bank a.s., Mimorni

Aliaves & Co,, a. s.

Kfemencova 185/1, Praha 1 — Nové Mésto,

ve vécech smluvnich: Mgr. Kristinou Chrastkovou, pfedsedkyni predstavenstva
Tel. 222 511 152
e-mail: info@aliaves.cz

ve vécech technickych: Ing. Jifim Mysikem, freditelem spole&nosti,
Tel. 222 511 152

e-mail: imysik@aliaves.cz

Filip Velkoborsky, manaZer vzdélavani
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Tel. 222 511 152
e-mail: velkoborsky(@aliaves.cz
G 28988230
DIC: CZ28988230
Bankovni spojeni: Komeréni banka a.s, pobocka Praha 2, Vinohrady, nam. Miru
Cislo Gétu: 43-5872020247/0100
Zapsan: Zapsan v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 15703
1. Zakladni ustanoveni
1.1. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zavazkovy vztah se ve smyslu § 262, odst. 1, zakona
¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpisli (dale jen obchodni zakonik)
fidi obchodnim zakonikem a s pfim&fenym pouzitim § 536 tohoto zakoniku uzaviraji tuto
smlouvu o poskytovani vzdélavacich sluZeb v ramci projektu Zvyseni kvality lidskych zdroja
ve mésté Mimon, reg. ¢.. CZ.1.04/4.1.01/69.00067 spolufinancovaného z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
1.2. Zhotovitel prohladuje, Ze je odborné zplsobily k zajidténi pfedmétu pinéni podle smlouvy. Déle

zhotovitel prohladuje, Ze neni pfediuZen a neni mu znamo, Ze by bylo viiéi nému zahajeno
insolvenéni fizeni. Dale prohladuje, Ze vici nému neni v pravni moci Zadné soudni rozhodnuti,
¢ rozhodnuti spravniho, daflového &i jiného statniho organu na pinéni, které by mohlo byt
dlvodem soudni exekuce a disponuje dostateEnymi zdroji pro plnéni zavazki plynoucich z této
smlouvy.

2. Vysvétleni pojmu

24.

2.2,

Blokem kurzu se rozumi ucelena &ast kurzu dle harmonogramu. PoCet blokll a jejich podoba
pro jednotlivé kurzy je specifikovana v Planu vzdélavani (pfiloha €. 2). Podklady pro kazdy
nasledujici blok musi mit rozsifujici a prohlubujici podobu. Pribéh navazujicich blokl kurzu
nesmi byt shodny s pfedchozim blokem téhoZz kurzu.

Workshop je blok kurzu. Vychazi ze specifikace planu vzdélavani (pfiloha €. 2).

2.3 Kurz je uceleny vzdélavaci program, sklada se z daného poétu blokil (prezenéni East - seminar,

workshop). Kurz je ukonéen vydanim osvédCeni pro absolventy. Nazev kurzu dle Planu
vzdélavani je podtitulem dodavanych akreditovanych vzdélavacich programd.

2.4 Sylabus rozpracovany studijni program s tématem vzdélavaciho programu.

3. Predmét a icel smlouvy

3.1

Pfedmétem je organizace seminaili a workshopl v rémci projektu Zvyseni kvality lidskych zdrojt

ve mésté Mimon, reg. &.: CZ.1.04/4.1.01/69.00067, ktery byl podpofen v ramci 69 vyzvy OperacCniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost. Cilem projektu je zvy3eni kompetenci zaméstnancl pfipadné
volenych zastupcl meésta, jejich znalosti a dovednosti sméfujicich ke zvy$eni individualniho a
skupinového potencialu pfedevdim zaméstnancii Gfadu. Projekt by mél rozhodnou mérou pfispét
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k nastaveni komplexniho vzdélavaciho systému na Gfadé s vyuzitim efektivnich nejmodernéjsich metod
vzdélavani. Systém musi byt dale udrzitelny.
V ramci tohoto projektu je za timto Eelem piipraven soubor seminaii a workshopt. Tematické okruhy
seminafli a workshopl vyplyvaji z pfilohy, ktera je nedilnou sougasti této smlouvy. V ramci této zakazky
bude uskuteénéno 7 seminafii a 6 workshoptl.
Zakazka bude realizovana v souladu s planem vzdélavani pfiloha €. 2. Zhotovitel zajisti kompletni
poskytnuti poZadovanych vzdélavacich akci. Bude se jednat o uceleny blok vzdélavacich programt. kdy
samotny program i jeho naplii (obsah) specifikovana v pfiloze €.2 bude mit zhotovitel fadné a vCas
akreditovany v souladu se zakonem &. 312/2002 Sb., o ufednicich Gzemnich samospravnych celkil, ve
znéni pozdéjSich predpisu.
3.2 Dilo se sestava z:
- dodani sylabu s tématem vzdélavaciho programu v rozsahu cca 1-—5 strany A4 v elektronické
podob& (v jednom ztéchto formatd .doc, .docx, .ppt, pptx) - materidl bude zaslan nejpozdéji 5
pracovnich dnli pfed dohodnutym terminem jednotlivého bloku kurzu kontaktni osobé objednatele;
- po ukon&eni kurzu dodani prezentace kompletniho pfednaseného tématu v elektronické podobé (v
jednom z téchto formatll .doc, .docx, .ppt, pptx) prezentace bude zaslana nejpozdéji 5 pracovnich dnil
pfed dohodnutym terminem jednotlivého bloku kurzu;

A) pfipravy a realizace prezen¢ni ¢asti kurzu za GCasti kompetentniho lektora:
- pfiprava odpovédi na pfipadné dotazy GCastnikl, dotazy budou zhotoviteli zaslany elektronicky
nejpozdéji 3 pracovni dny pfed zahajenim bloku kurzu, pfipadné pozdéjsi dotazy budou zodpovézeny
pfimo v pribéhu bloku kurzu;
- pfiprava testu pro jednotlivé seminafe a workshopy v rozsahu 20 otazek, vyhodnoceni znalosti
ziskanych v ramci kurzu — v pisemném vyhotoveni min. rozsahu 2 stran A4 v&etn& zhodnoceni slabych
mist pro navrh seminafli pro prohloubeni znalosti v navazujicim vzdélavani. Zhotovitel provede
zhodnoceni kurzu do 10 dnll od ukonCeni seminafe nebo workshopu. Zhotovitel po ukon&eni kazdého
kurzu pfeda pisemny vystup v rozsahu 1-2 A4 o zhodnoceni znalosti.
- vystaveni a pfedani originalu osvédCeni (v tisténé podobé) pro kaZdého z absolventi daného kurzu
ve |hiité do 20 pracovnich dnli od pfedani jmenného seznamu absolventll — bude zaslan objednatelem
zhotoviteli v elektronické podobé;
- vlastni prezenéni kurz uskuteénény v misté plnéni pfedmétu smlouvy — Ulast lektora v rozsahu dle
Planu vzdélavani (pfiloha €. 1);

B) pfipravy a realizace workshopu za Gcasti kompetentniho lektora:
- vlastni workshop realizovany v misté pInéni pfedmétu smiouvy — G€ast lektora v rozsahu dle Planu

vzdélavani (pfiloha &. 2)

2. Misto a ¢as pInéni
2.1. Misto pInéni je Méstsky Gfad Mimon, Mirova 120, 471 24 Mimoii.
2.2. Jednotlivé bloky kurzu budou probihat v netfedni dny, tj. v Gtery, Gtvrtek a patek.

2.3. Zhotovitel je povinen realizovat kurzy dle pfedem stanoveného harmonogramu, ktery je piilohou
této smlouvy. Veskeré zmény termind jednotlivych blokl kurzd musi s kontaktni osobou
objednatele odsouhlasit minimalné 1 mésic pfed planovanym zahdjenim. Zmény takto
stanovenych terminli jsou mozné pouze se souhlasem obou stran a to na zakladé dodatku ke
smlouvé,

3. Povinnosti zhotovitele

3.1. Zjisti-li zhotovitel pfi provadéni dila skryté piekazky branici fadnému provedeni dila, je povinen
to bez odkladu oznamit objednateli a navrhnout mu dal3i postup.
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3.2. Zhotovitel je povinen Ucastnit se na zakladé pozvanky objednatele vSech jednani tykajicich se
pfedmétného dila, fidit se pfi provadéni dila dle této smlouvy jeho pokyny. Za GCast na téchto
jednanich nendlezi zhotoviteli odména.

3.3. Zhotovitel je povinen GCastnit se na zakladé pozvanky objednatele jednani, konferenci, a dal$ich
akci souvisejicich s propagaci a publicitou. Za U€ast na téchto jednanich nenaleZi zhotoviteli
odména.

3.4. Zhotovitel odpovida objednateli za kvalitu, véeobecnou a odbornou spravnost pfedmétu plnéni v
souladu se svym podnikatelskym opravnénim a zaru€uje, Ze pfedmét pInéni bude pinén Fadné.

3.5. Zhotovitel odpovida objednateli za 8kodu, kterou objednateli svou &innosti zplsobil a za $kody
na majetku objednatele, eventualné tietich osob, vzniklé protipravnim jednanim zhotovitele,
jeho zaméstnancu nebo jim povéfenych osaob.

3.6. Dodavatel se zavazuje, e v fadném predstihu, tj. s dostateCnou Casovou rezervou pied
ukonCenim platnosti akreditace na piislusné kurzy poda Zadost na MV CR o opétovné udéleni
akreditace dle zakona 312/2002 Sb..

3.7.V piipadé poru$eni podminky dle &. 3.6 ze strany dodavatele nebo zdlvodu neudéleni
akreditace ministerstvem, vyhrazuje si objednatel pravo odstoupit od smlouvy. Toto ustanoveni
neobsahuje pravo objednatele na Uhradu $kody vzniklou prokazatelné neinnosti dodavatele.

3.8. Zhotovitel se vyslovné zavazuje nahradit objednateli $kodu vzniklou v souvislosti s poruSenim
jeho povinnosti vyplyvaijicich z &l. 3 odst. 3.1 a 3.2. Nahradu piipadné $kody mlze poZadovat
objednatel po zhotoviteli aZ po nabyti pravni moci rozhodnuti o vraceni poskytnuté podpory
(vEetné pfisludenstvi) projektu Zvyseni kvality lidskych zdroju ve mésté Mimon, reg. ¢.:
CZ.1.04/4.1.01/69.00067 spolufinancovaného z Operatniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, kdy divodem pro odejmuti celé nebo Casti dotace bude nespinéni podminek
odborné garance ze strany zhotovitele.

Povinnosti objednatele

4.1. Objednatel je povinen piedat pfed zahajenim praci dle této smlouvy podklady, popi. materialy
nezbytné pro provedeni pfedmétu dila dle této smlouvy. Jedna se pfedev$im o aktudlni znéni
vnitinich smérnic objednatele. Materialy budou zhotoviteli zaslany elektronicky v dostateCném
Casovém piedstihu.

4.2. Objednatel se zavazuje spolupracovat pfi provadéni pfedmétu pinéni dohodnutym zplisobem,
fadné, bezvadné a véas spinény pfedmét dila pievzit a zaplatit jeho cenu zplisobem sjednanym
v této smlouvé.

Lektofri
5.1. Kazdy lektor bude splfiovat tyto kvalifikatni pfedpoklady:
- akreditace pro dany program, naplil (obsah) dle pfilohy €.2;
- minimainé vysokos$kolské vzdélani v magisterském programu;
- minimalné 3 roky odborné praxe v oboru pi'ednaseného tématu;

- lektorska praxe minimalné 3 roky, ktera bude dolozena profesnim Zivotopisem;
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6. Cena
1 den (6 vyuCovacich poCet | celkem bez celkem s
hodin) bez DPH v K¢ dndi DPH v K¢ DPH v K&
prezenéni 19.500,- 7 136.500,- 163.800,-
skoleni
workshop 20.000,- 6 120.000,- | 144.000,-

Cena celkem v K& bez DPH |256.500,-

DPH v K& 51.300,-

Cena celkem v K& v&etné

DPH 307.800,-

6.1. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud dojde v priibéhu pinéni této smlouvy ke zméné zakonné
sazby DPH stanovené pro pfisluéné pinéni vyplyvajici ztéto smlouvy, bude tato sazba
promitnuta do v8ech cen uvedenych v této smlouvé s DPH a zhotovitel je od okamziku nabyti
G€innosti zmény zakonné sazby DPH povinen Uctovat platnou sazbu DPH. O této skutenosti
neni nutné uzavirat dodatek k této smlouvé.

6.2. Cena prezentnich 3koleni a workshoptl obsahuje veskeré naklady spojené s realizaci kurzl
vietné cestovného a piipadného ubytovani lektorl. Zadné dal$i vicenaklady nebudou
objednatelem uznany a nebudou proplaceny.

7. Predani a prevzeti dila

7.1. Pfedani a pfevzeti pfedmétu dila bude probihat vZdy po ukonéeni kurzu po pfedani osvédéeni.
Probéhne na zakladé pfedavaciho protokolu vystaveného zhotovitelem, ktery bude stvrzovat
v€asné a bezchybné provedeni €asti pfedmétu dila. Pfedani i pfevzeti pfedmétu pinéni bude
probihat v sidle objednatele. K piedani dila bude ze strany zhotovitele pfedan sylabus kurzu a
doklady nezbytné pro vyhodnoceni kurzu a zpracovani pokladl pro prohloubeni znalosti.

7.2 Pokud objednatel dilo (jeho ¢ast) nepifevezme, protoZe dilo (jeho ¢ast) obsahuje vady, je povinen
specifikovat tyto vady v pfedavacim protokolu, ktery zpracuje ve spolupraci se zhotovitelem
v sidle objednatele. K vypracovani pfedavaciho protokolu je zhotovitel povinen poskytnout
objednateli sou€innost.

8. Platebni a faktura¢ni podminky
8.1. Objednatel nebude poskytovat zalohy.

8.2. Uhrada bude provedena na =zakladé vystavené faktury. Faktura bude vystavena
do 28 kalendainich dnil od pfevzeti ukonéeného kurzu.

8.3. Podkladem pro Uhradu ceny dle této smlouvy bude faktura, ktera bude mit nalezitosti dafiového
dokladu dle § 28 zakona &.235/2004 Sb., odani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdg&jsich
piedpist (dale jen faktura).
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8.4. Lhita splatnosti faktury €ini 30 kalendainich dnil ode dne dorugeni objednateli. Faktura bude
doruena doporuCenou postou, datovou schrankou nebo osobné€ povéfenému zaméstnanci
objednatele proti pisemnému potvrzeni.

Faktura musi obsahovat:

- ¢islo a datum vystaveni faktury;

- nazev smlouvy a datum jejiho uzavieni;

- nazev projektu (ZvySeni kvality lidskych zdroji ve mésté Mimof, reg. €.
CZ.1.04/4.1.01/69.00067") a nazev poskytovatele dotace

- piedmét pInéni a jeho pfesnou specifikaci ve slovnim vyjadieni (nazev kurzu);

- oznageni banky a Cislo (¢tu, na ktery musi byt zaplaceno (pokud je Eislo Uctu odliSné od
Cisla uvedeného v této smlouvé, je zhotovitel povinen pisemné o této skute€nosti informovat
objednatele);

- den splatnosti faktury;
- nazev, sidlo, IC a DIC objednatele a zhotovitele;

- jméno a vlastnoruéni podpis osoby (pfipadné platny elektronicky podpis), ktera fakturu
vystavila, vetné kontaktniho telefonu;

- piilohou faktury bude pfedavaci protokol podepsany zastupci obou smluvnich stran (dle
pfilohy €. 3).

8.5. Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou naleZitost nebo bude chybné
vyuttovana cena nebo DPH nebo budou vylctovany sluzby, které zhotovitel nedodal, je
objednatel opravnén fakturu pfed uplynutim Ihity splatnosti vratit zhotoviteli k provedeni opravy
s vyznaenim dlvodu vraceni. Zhotovitel provede opravu vystavenim nové faktury. Dnem
odeslani vadné faktury zhotoviteli pfestava béZet plivodni lhlta splatnosti a nova Ihita splatnosti
béZzi znovu ode dne doruceni nové faktury objednateli.

8.6. Povinnost zaplatit cenu je spinéna dnem odepsani pfislusné Castky z U¢tu objednatele.

9. Zaruéni podminky

9.1. Zhotovitel poskytuje zaruku, Ze dilo bude provedeno v souladu s podminkami sjednanymi v této
smlouvé.

9.2. Zhotovitel objednateli rugi za to, Ze dokumenty a soubory dat, které mu jako predméty dodavek
vytvofené v rdmci plnéni pfedmétu smlouvy pfedal, jsou autorizovanymi kopiemi originalll
piisludnych dokumentl a soubord dat zhotovitele, neobsahuji Zadné infiltraéni prostiedky a ze
k nim ma prava na jejich Sifeni aspravu, ktera mu umoziuji s nimi nakladat a dale je
poskytovat tak, jak je sjednano v této smlouvé.

9.3. V piipadé, Ze se néktera z uvedenych garanci zhotovitele ukaZe nepravdivou a objednateli
z tohoto diivodu vznikne $koda, bude zhotovitel povinen objednateli tuto $kodu nahradit.

10. Odpovédnost za skodu

10.1 Smluvni strany nesou odpovédnost za zplisobenou $kodu v ramci pravnich predpisli a této
smlouvy. Smluvni strany se zavazuji kvyvinuti maximalniho Usili k pfedchazeni 8kodam a
k minimalizaci vzniklych Skod.
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10.2 Zadna ze smluvnich stran neodpovida za $kodu, ktera vznikla v disledku vécné nespravného
nebo jinak chybného zadani, které obdrZela od druhé smluvni strany. Zadna ze smiuvnich
stran neodpovida za prodleni zplsobené prodlenim s pinénim zavazkl druhé smluvni strany.

10.3 Zadna ze smluvnich stran neodpovida za $kodu zplisobenou prodlenim druhé smluvni strany
s jejim vlastnim pIné&nim.

10.4 Zadna ze smluvnich stran neodpovida za prodleni zplsobené okolnostmi vyludujicimi
odpovédnost. Za okolnosti vyluCujici odpovédnost se povaZuje pfekazka, jez nastala nezavisle
na vUli povinné strany a brani ji ve spinéni jeji povinnosti, jestlize nelze rozumné predpokladat,
Ze by povinna strana tuto prekaZzku nebo jeji nasledky odvratila nebo pfekonala, a déle, Ze by
v dob& vzniku pfekazku predvidala. Odpovédnost nevyluCuje piekazka, ktera vznikla teprve
v dobé&, kdy povinna strana byla v prodleni s pinénim své povinnosti nebo vznikla z jejich
hospodaiskych poméril. Uginky vylu€ujici odpovédnost jsou omezeny pouze na dobu, dokud
trva pfekazka, s niz jsou tyto povinnosti spojeny.

10.5 Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbytetného odkladu na vzniklé
okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici fadnému plnéni této smlouvy. Smluvni strany se
zavazuji kvyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a pfekonani okolnosti vyluCujicich
odpovédnost.

10.6 Nahrazuje se skutetna skoda. Nahrada 3kody se fidi obecnymi ustanovenimi obchodniho
zakoniku.

10.7 Kazda ze smluvnich stran je opravnéna poZadovat nahradu $kody i v pfipadé, Ze se jedna o
poruseni povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta, a to v Castce pfesahujici smluvni
pokutu.

11. Smluvni pokuty

11.1 V pfipadé nedodrzeni dohodnutého terminu kurzu nebo Gcasti jiného nez sjednaneho lektora
na dany kurz se zhotovitel zavazuje objednateli uhradit smluvni pokutu ve vys$i 20.000,-KE za
kazdy jednotlivy pfipad.).

11.2 V pfipadé nedodrZeni Ihity splatnosti faktury, kterou od zhotovitele pfevzal objednatel k Uhradé,
se objednatel zavazuje zhotoviteli uhradit irok z prodleni v zakonné vysi.

11.3 Fakturaci v pfipadech uvedenych v tomto €lanku budou smiuvni strany provadét bezprostiedné
po ukoneni fizeni ke kazdému z téchto piipadd.

11.4 Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok opravnéné strany na nahradu $kody, opravnéna
strana ma narok na nahradu skody v piné vysi.

12. Ochrana osobnich udaja
12.1 Tato smlouva je zarovell smlouvou o zpracovani osobnich (daji ve smyslu § 6 zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
piedpisi. Zhotovitel ma pro Géely ochrany osobnich udajll postaveni zpracovatele ve smyslu
zakona &. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich Udajli a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisl.

12.2 Zhotovitel je opravnén zpracovavat osobni Gdaje pouze za Ucelem pinéni Ucelu této smlouvy.
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12.3 Zhotovitel je opravnén zpracovavat osobni Gdaje v rozsahu nezbytné nutném pro plnéni této
smlouvy, za timto GCelem je opravnén osobni (daje zejména ukladat na nosiGe informaci,
upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav zhotovitele vyplyvajicich z této
smlouvy, pifedavat zpracované osobnich tidaje objednateli, osobni Gdaje likvidovat.

12.4. Zhotovitel u€ini v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy dostate€na organizatni a technicka
opatfeni zabrafiujici pfistupu neopravnénych osob k osobnim tdajim.

12.5. Zhotovitel zajisti, aby jeho zaméstnanci byli v souladu s platnymi pravnimi piedpisy pouleni
o povinnosti mi€enlivosti a 0 mozZnych nasledcich pro piipad poruseni této povinnosti.

12.6. Zhotovitel zajisti, aby vSechny dokumenty (pisemné o elektronické), které obsahuji osobni
udaje, byly uchovavany pouze v uzamykatelnych mistnostech.

12.7. Zhotovitel zajisti, aby elektronické datové soubory obsahujici osobni Gdaje byly uchovavany
v paméti poCitae pouze:

- je-li pfistup k takovymto souboriim chranén heslem,
- je-li pfistup k uzivani potitace, v jehoz paméti jsou tyto soubory umistény, chranén heslem.
13. Poskytovani informaci

13.1Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru objednatele zhotovitel vyslovné prohladuje, ze je
s touto skutednosti obeznamen a souhlasi se zvefejnénim smluvnich podminek obsaZenych
v této smlouvé vrozsahu aza podminek vyplyvajicich z pfisludnych pravnich predpist,
zejména zak. &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

14. Odstoupeni od smlouvy

14.1 Od smlouvy |ze odstoupit za podminek stanovenych obchodnim zakonikem a touto smlouvou.
Podstatnym porudenim smiluvnich povinnosti zhotovitele je prodleni zhotovitele s plnénim
kteréhokoliv jeho zavazku podle smlouvy, véetné nesplnéni pokynu objednatele pfi provadéni
dila zhotovitelem. Za podstatné poru$eni smluvnich povinnosti objednatelem se povazuje
mimo jiné opakované prodleni objednatele s placenim kterékoliv faktury (nebo jeji Casti) delsi
nez 30 kalendarnich dnl.

14.2 Odstoupeni od smlouvy musi byt pisemné oznameno druhé smluvni strané a je (1€inné dnem
dorueni tohoto oznameni druhé smluvni strané. Dale se postupuje v souladu s ustanovenim §
347 a 351 obchodniho zakoniku.

14.3 Odstoupenim od této smlouvy nezanika narok opravnéné strany na zaplaceni smluvnich pokut
a nahradu $kody.

15. Doba trvani smlouvy, ukonéeni smlouvy
15.1. Smlouva se uzavira na dobu od podpisu smlouvy do 15.11.2012.

15.2. Smlouva zanika rovnéZ na zakladé pisemné vypovédi uplynutim vypovédni lhity, ktera je
tfimésitni a zadina béZet doruéenim pisemné vypovédi druhé smluvni strané. Smlouvu mize
vypovédét kierakoliv ze smiuvnich stran.
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16. Zavérecna ustanoveni

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Zhotovitel je povinen pisemné informovat objednatele o skute€nostech majicich vliv na pInéni
smlouvy, a to neprodiené, nejpozdéji nasledujici pracovni den poté, kdy pfislusna skuteCnost
nastane nebo zhotovitel zjisti, Ze by nastat mohla.

Smluvni strany se budou bez zbytetného prodleni vzajemné informovat o vSech zménach
v adresach, telefonnich &islech, &islech faxt, apod.

Zhotovitel nesmi bez pfedchoziho souhlasu objednatele postoupit sva prava a povinnosti
plynouci ze smlouvy tieti strané.

Smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech, které maji platnost originalu, z toho jeden stejnopis
smlouvy obdrzi zhotovitel a tfi stejnopisy smlouvy objednatel.

16.5.Zhotovitel je povinen fadné uchovavat veSkerou dokumentaci souvisejici s realizaci projekiu

véetné Géetnich dokladil v souladu s ¢lankem 90 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 minimalné
do konce roku 2021, a pokud je v Geskych pravnich piedpisech stanovena lhiita delsi nez
v evropskych piedpisech, musi byt pouZita pro Uschovu del$i |hita. Kazdy originalni GCetni
dokiad musi obsahovat informaci, Ze se jedna o projekt Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost.

16.6.Zhotovitel je povinen do roku 2021 za Géelem ovéfovani pinéni povinnosti vyplyvajicich

16.7.

16.8.

16.9.

z Rozhodnuti o poskytnuti dotace atéchto Podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace
poskytovat poZadované informace adokumentaci zaméstnancim nebo zmocnénctm
povéienych organt (Ministerstva vnitra Ceské republiky; Ministerstva pro mistni rozvoj Ceské
republiky; Centra pro regionalni rozvoj; Ministerstva financi Ceskeé republiky; Evropské komise,
Evropského UCetniho dvora, Nejvy$3iho kontrolniho Gfadu, pfislusného financniho Gfadu
a dalSich opravnénych organi statni spravy) aje povinen vytvoiit vySe uvedenym osobam
podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu a poskytnout jim pfi provadéni
kontroly soutinnost. Zhotovitel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢&. 320/2001 Sb.,
ofinanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné& nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich
pfedpisl, osobou povinou spoluptlisobit pii vykonu finangni kontroly provadéné v souvislosti s
Ghradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych vydajl.

Zhotovitel je povinen vdechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace (vCetné
pfedavacich protokol() opatfit vizuéini identitou projektl die Manualu pro publicitu Operatniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013 (dokument je dostupny na www.esfcr.cz).
Zhotovitel prohlasuje, Ze ke dni nabyti uginnosti smlouvy o dilo je s témito pravidly seznamen.

Doplnit smlouvu mohou smluvni strany pouze formou pisemnych dodatki, které budou
vzestupné Cislovany, vyslovné prohladeny za dodatek této smlouvy a podepsany opravnénymi
zastupci smluvnich stran.”

Vztahy vznikajici ze smlouvy av ni vyslovné neupravené se fidi piislusnymi ustanovenimi
obchodniho zakoniku.

16.10. Zhotovitel se zavazuje, Ze jakékoliv informace, které se dozv&dél v souvislosti s plnénim

pfedmétu smlouvy nebo které jsou obsahem pfedmétu smlouvy, neposkytne tietim osobam
bez vyslovného pisemného souhlasu objednatele.
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16.10.Véechny postupné &islované pfilohy smlouvy jsou jeji nedilnou soucasti. Seznam npiiloh
smlouvy:
Piiloha €. 1 — Harmonogram kurz(
Pfiloha €. 2 — Plan vzdélavani

17. Platnost a u¢innost smlouvy

171 Tato smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu ob&€ma smluvnimi
stranami.
i72 Tato smlouva byla schvalena Radou mésta Mimoii dne <% % <?*/_ pod usnesenim
R
V Mimoni dne_ 3 7/ <477 V Praze dne 18. 10. 2011

™ 3
MI\W S I

Za objednatele Za zhotovitele
starosta Mgr. Kristina Chréstkova,
pfedsedkyné piedstavenstva

= 7 Aliaves & Ca., a.8.
AY K¥emencova 185/1
‘ ¥ 11000 Preha 1, Nové Mésto
llc 280 88 230, e-mail: info@aliaves.c2
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Pfiloha &. 2 — Plan vzdélavani

Plan vzdélavani

Mésto Mimon

TEMATA PLANU VZDELAVANI UCASTNICI A CASOVA DOTACE

Financni = hospodareni s majetkem mésta = vedouci zaméstnanci
planovani a | = inventarizace majetku = fadovi zaméstnanci
rizeni = smluvni vztahy k nemovitostem = PoZadovany rozsah: 3 dny
i k movitému majetku (semina¥r, workshop)
= obéh Ucetnich a dariovych dokladl
= nakladani s pohledavkami
= finan¢ni kontrola
Verejné = definice = vedouci zaméstnanci
zakazky = déleni predmétu zakazky = referenti regionalniho rozvoje
= hodnoceni nabidek = vedouci odboru sluzeb
= vedouci odboru vnitini spravy
= zastupitelé
= PoZzadovany rozsah: 2 dny
(seminar, workshop)
Odpovédnost | = odpovédnost za Skodu zplisobenou pfi = vedouci zaméstnanci
za Skodu vykonu verfejné moci a = Ffadovi zaméstnanci
v pracovnépravnich vztazich = ¢lenové méstské policie
= PoZadovany rozsah: 1 den
(seminar)
Pravo na » vztah a riziko kolize Ustavnich principl = vedouci zaméstnanci
informacea | = publicity vefejné spravy a ochrana = fadovi zaméstnanci
ochrana soukromi = Clenové méstské policie
osobnich = rozsah informacni povinnosti obci = zastupitelé
Gdajb = vyjimky z ochrany osobnich Udajii = Pozadovany rozsah: 1 den
(seminar)
Bezpecnost | = rizika IS a bezpelnostni politika IS = dilleZité pro vSechny zaméstnance
) ) = zasady bezpené prace s PC = diileZité pro ¢leny méstské policie
= internet a intranet = zajimavé a potrebné pro Cleny
zastupitelstva
= PoZadovany rozsah: 1 den
(seminar)
Pracovné- = pracovni pomer = vedouci zameéstnanci
pravni = uzavirani kolektivnich smiuv, = ¢lenové méstské policie
vztahy odpovédnosti za Skodu = zastupitelé
= pracovni povinnosti = PoZadovany rozsah: 3 dny
= pracovni doba (seminar, workshop)
= pracovni cesty a cestovni ndhrady
= podepisovani pisemnosti
= odpovédnost za Skodu
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= odmeénovani
= katalog praci
= tvorba vnitfnich predpisl

Zaklady = Pfiprava a fizeni projekt = VSichni zaméstnanci

projektového
fizeni

= Politické vedeni mésta
= PoZadovany rozsah 2 dny
workshop

Nazev
programu
Obsah

Rozsah vzdéldvaciho |
programu

Vyukové metody
Vystup

STRUKTURA VZDELAVACICH PROGRAMU

Finanéni planovani a fizeni

Smysl a ﬁkoly' finanéniho éiﬁhovéni a fizeni

Metody finan¢niho fizeni

Vymezeni hmotného a nehmotného majetku

Rozdéleni majetku do odpisovych skupin

Zakladni povinnosti vedeni G¢etnictvi ve vztahu k majetku
Inventarizace majetku

Ceské tdetni standardy ve vztahu k majetku

Povinnosti obce pfi nakladani s majetkem

Pravomoci zastupitelstva obce a rady obce vyhrazené v oblasti
majetkovych tkonl

Finan¢ni hospodafeni obce ve vztahu k majetku
Majetkopravni poméry ke zfizenym nebo zaloZenym organizacim
Organiza&ni sloZky obce ve vztahu k pouzivanému majetku
Pravidla finan¢ni kontroly ve vazbé na aktualni legislativu
Systém finanéni kontroly

Kontrola v oblasti piijmu a zjisténé nedostatky

Kontrola v oblasti vydaju a zji§téné nedostatky

Kontrola pohledavek

Nakladani s pohleddvkami

Odepisovani pohledavek (odpusténi, prominuti)
Nedostatky pfi nakladani s majetkem

Nedostatky v evidenci majetku

Kontrola na Gseku smluvnich vztahti

Shrnuti uéiva, diskuse

1 jednodenni seminaf v 2. roce projektu
1 dvoudenni navazujici workshop

| Vyklad, skupinové diskuse, dotazovéni, workshopy

Pocet proskolenych 25, ucastnici workshopu 15 7?2
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Vysledek V ramci ivodniho semindfe ziskaji zaméstnanci teoretické znalosti o
aktudlni pravni dpravé vztahujici se k majetkopravni oblasti jakoZto
zékladni sloZce finan¢niho planovéni a fizeni. Porozumi svym
povinnostem a kompetencim na iseku hospodafeni s majetkem obce.
V navazujicim workshopu ziskaji prostfednictvim rozboru jednotlivych
majetkopravnich tkont a finan¢nich nastroji schopnost analyzovat,

' porovnat a modifikovat vlastni postupy s pozadavky platné pravni

upravy. Nezbytnou soucdsti vzdélavaciho programu je sezndmeni

' Castnikh s aktualni pravni upravou vztahujici se k systému finan¢ni
kontroly a ziskani znalosti nezbytnych k efektivnimu nastaveni vnitfniho
kontrolniho systému.

Dopady na éinnost  Zvyseni hospodérnosti a Gcelnosti pFi hospodafeni s majetkem obce,

dradu zefektivnéni vnitiniho kontrolniho systému.

Verejné zakazky

Obsah e Aktualni pravni Gprava vefejnych zakazek
* Definice vefejné zakazky
e Déleni predmétu vefejné zakazky
e Kvalifikace
e Mimofadné nizkd nabidkova cena
e Hodnoceni nabidek v¢. hodnoceni nepfiméfené nabizenych hodnot
e Zmény ve smlouvéch - uzavirani dodatkt a feSeni vicepraci
e NegjCast€jsi problémy v praxi
e Korupétni rizika a opatfeni proti nim
Diskuse

Rozsah vzdéldvaciho | | jednodenni semindf ve 2. roce projektu

ke i dind 1 jednodenni workshop ve 2. roce projektu (prohlubujici vzdélani pro
 absolventy seminafe)

Vyukové metody | Vyklad, skupinové diskuse, dotazovéani, workshopy, rozbor nejcastéjsich |
problemu

Vystup ' Pocet proskolenych 25, G€astnici workshopu 15

Vysledek |V ramci seminafe ZlSkajl uéastnici detaniné_lél znalost pravm upravy
vefejnych zakazek. DokéaZi porozumét jednotlivym institutim a
zAvaznym postuptim stanovenym pravni ipravou. V ramci navazujiciho
workshopu si osvoji schopnost tyto postupy aplikovat do své praxe
zadavani vefejnych zakazek a hodnoceni nabidek. Prostfednictvim
rozborli nejéastéjich problémi se nauci analyzovat a pfedchizet
moZnym rizikim v této oblasti. Ziskaji schopnost provést rozbor,
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porovnani a modifikaci vlastni praxe s poZzadavky platné pravni upravy.
Dopady na cinnost | Vytvofeni lep8ich pfedpokladu pro dodrzovani zasady transparentnosti,
dfadu rovného zachdzeni a zikazu diskriminace v oblasti vefejnych zakazek.

Nazev ~ Odpovédnost za Skodu zpiisobenou pFi vykonu vefejné
programu moci a v pracovnépravnich vztazich
Obsoli 5% 550 Tl VA Gt DOTII RE DA G R ot e chssmi o
o z pohledu ob&anského prava,
o z pohledu pracovniho prava.
e  Odpovédnost statu za Skodu zpisobenou izemnim samospravnym
celkem pfi vykonu vefejné moci a nespravnym tfednim postupem.
e Odpovédnost izemné samospravného celku za zptisobenou $kodu pfi
vykonu samostatné pusobnosti.
e Pravo stitu poZadovat regresni ndhradu na Gifednich osobéach a USC.
e Nezikonné rozhodnuti a nespravny Gfedni postup.
e Nahrada skody:
o zpusob,
o rozsah.
‘e Skoda v pracovnépravnich vztazich.
e Predchazeni Skodam v pracovnépravnich vztazich.
e Odpovédnost zaméstnance za Skodu.
Odpovédnost zameéstnavatele za Skodu.
Nahrada Skody v pracovnépravnich vztazich:

o zpusob,
o rozsah.
Diskuse a dotazy Gc¢astnikd.

Rozsah vzdéldvaciho | 1 jednodenni seminaf 2. rok béhu projektu
programu
Vyukové metody | yyklad, skupinové diskuse, dotazovani.
Vystup  Pocet proskolenych 25
Vysledek V ramci jednodenniho semindfe ziskaji zaméstnanci znalosti problematiky pravni

Upravy odpovédnosti za £kodu s dirazem na oblast 3kody zpusobenou vykonem

vefejné moci a v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnanci porozumi zdsadam

jejich odpovédnosti za kodu, kterou zejména vydanim nezdkonného rozhodnuti ¢i

v disledku nespravného Gfedniho postupu pfi vykonu svych pusobnosti mohou

zplsobit dotéenym osobam, jako? i zasady jejich odpovédnosti v pracovnépréavnich

vztazich. Provedou rozbor konkrétnich pfipadd, klasifikaci nejéastéjsich pochybeni
| a navrhnou moZnd preventivni opatfeni.

l??pady na &innost | Zhodnoceni nejéastéjgich pochybeni vedoucich ke vzniku odpovédnosti za $kodu
uradu zplsobenou pfi vykonu vefejné moci a v pracovnépravnich vztazich a stanoveni
moznych preventivnich opatfeni.
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Nazev ' Pravo na informace a ochrana osobnich udaji v ¢innosti
programu usc
‘Obsah e Vztah ariziko kolize ustavnich principii publicity vefejné spravy a

‘ ochrana soukromi (osobnosti)
‘e Pravni reglementace prava na informace a ochrany osobnosti
. (osobnich udajti)
' Vymezeni pojmi préva na informace a ochrany osobnich udaji
' Rozsah informaéni povinnosti mést a obci podle zékona o
 svobodném pfistupu k informacim
‘e Ochrana osobnich tdaji a vyjimky z této ochrany
e Privo na informace zejména:
o podle zikona o obcich;
o ve spravnim fizeni;
o podle zdkona o stietu zajmi;
o v pracovnépravnich a obdobnych vztazich zaméstnanct a
funkcionaii meést a obci.

Rozsah vzdéldvaciho | 1 jednodenni seminaf v 1. roce projektu
programu |
Vyukové metody | Vyklad, skupinové diskuse, dotazovam, rozbor nejéastejénch problemu |
Vstup "~ Potet proskolenych 25
Vysledek ' Na seminafi ziskaji Geastnici znalosti pravni upravy ochrany osobnich
udaji a prava na informace ve vztahu k vykonu spravnich €innosti.
Akcentovéna bude moZna kolize téchto pravnich uprav. Ugastnici se
nauéi nabyté znalosti aplikovat do své spravni praxe — a to
' prostiednictvim rozborti konkrétnich praktickych prikladi. Ugastnici
' budou umét kompetentné rozhodnout o zadostech vztahujicich se
k svobodnému pfistupu k informacim, budou ovladat zpusoby nakladani
s osobnimi Udaji a budou schopni zajistit jejich naleZitou ochranu.
Dopady na ¢innost | Diislednd znalost pravni Gpravy ochrany osobnich Gdaji a préva na
uradu informace pfispéje k minimalizaci rizik pochybeni v oblasti naklddani
s osobnimi udaji a pfispéje k bezchybnému rozhodovani o Zadostech

tykajicich se pfistupu k informacim.
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Bezpecnostni politika IS
‘e Zasady bezpetného chovéni pfi praci s pocitadem — pogitatové
bezpecnost
o zabezpeeni ochrany pfed neopravnénym manipulovanim
s pocitatem

o ochrana pfed neopravnénou manipulaci s daty
e Rizika pouZivani internetu a intranetu
e Odesilani a ukladani elektronickych dokument
e Pravidla pro bezpené uZivani elektronické komunikace

e Vzdaleny pristup - prace s mobilnimi po¢itaci a prace z domova
Informacni systémy verejné spravy
2 ptildenni seminafe ve 2. roce projektu)

' Vyklad, skupinové diskuse, dotazovani

Pocet proskolenych 30

| Na seminéfi budou tcastnici seznameni s principy bezpe&ného uZivani

internetu, intranetu a e-mailové komunikace. Ziskaji pfehled o
povinnostech a postupech stanovenych pravnimi piedpisy.

Zvyseni bezpetnosti pfi vyuzivani elektronické komunikace, internetu,

intranetu a informaénich systému vefejné spravy.

Pracovnépravni vztahy ve verejné spravé

Plisobnost zdkona o tFednicich USC

Vztah zékoniku price a zakona o ufednicich USC
Vybérové fizeni, vefejna vyzva

Vznik pracovniho poméru urednika

Jmenovani vedouciho urednika, vedouciho tGfadu
Ukonceni pracovniho poméru Gfednika

Odvolani z funkce, odstupné

Neplatné rozvazani pracovniho poméru Gfednika
Organiza¢ni zmény v ufadu

Soudni judikatura

Prava a povinnosti ufednika USC, prava a povinnosti zaméstnavatele
Odpovédnost v pracovnépravnich vztazich
Pracovni fad

Pracovni doba

Piekazky v praci
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e Dovolena
e Vzdélavani urednikl
¢ Ochrana osobnich tdaji v pracovnépravnich vztazich
e Pfiprava a vydavani internich pfedpisi USC
Rozsah 1 jednodenni $koleni v 1. roce projektu,

l dvoudenni workshop 2. roce pmjd-.tu

Vyukové metody Vyklad skupmove dlskuse dotamvém, workshopy

Vystup - Poéet proﬁkolenych 10
Vysledek Uéastmcn lekajl detallnéﬁl znalosti problcmatiky pracovnépravmch

vztahti v podminkach USC. Budou sezndmeni s vykladem piislusnych
ustanoveni zakoniku préce, zdkona ¢. 312/2002 Sb., a dalsich
souvisejicich pfedpisti. Nabyté znalosti se v ramci workshopu nauci
aplikovat na praktickych ptikladech z pracovnépravni oblasti a na tvorbé
konkrétnich pracovnéprévmch dokumentu.

Dopady na éinnost | Vzdelavaci program rozsifuje a dopliiuje znalosti a dovednosti u¢astniki
tfadu ve vazbé na zikladni pravni pfedpisy upravujici ¢innost obci a jejich
kompetence. V ramci tivodniho dvoudenniho seminafe se G¢astnici
seznami se zdkladnimi otazkami personalistiky v USC. V priib&hu
workshopu si G¢astnici osvoji podrobnou znalost a pfedev§im pfipravu
internich predpisi ve vztahu k pracovnimu pravu a budou schopni
implementovat podminky a pravidla do vlastniho vnitfniho pfedpisu -
| pracovniho fadu.

Nazev

programu Zaklady projektového Fizeni
Obsah . Pnnmpy a prawdla prOJektoveho fizeni, co je pro;ekt Sivotni proces
projektu

e Kompetence manaZera projektu a sloZeni projektového tymu
e Spravné zadéni projektu a stanoveni cilii projektu
‘e Planovani projektu — Casu, zdroji a nakladt
e Rizika v projektu
e Kontrola projektu
e Rizeni realizace projektu
e Vybrané nastroje a metody projektové fizeni

Rozsah dvoudenni workshop v 2. roce projektu

Vyukové metody Vyklad, skupinové diskuse, dotazovani, cviCeni, workshop, cvi€eni —
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pl"lpadove studie
Vystup Pocet proékolenych 30
Vysledek Uéastmcn vzd&lavaciho programu pochop: komplcxnost projektového

' Fizeni a nutnost pouZivat jeho metody pfi realizaci akei spliiujicich
atributy projektu. Uvédomi si, jak diileZité stanovit si na zaCatku cil a
! hranice projektu, kritéria usp&nosti projektu. Ziskaji piehled o
. ' pozadaveich kladenych na osobu manazera projektu a &leny
projektového tymu. Déle se seznami a osvoji si zakladni metody a
: 'nastroje projektového fizeni, které si v ramei workshopu vyzkousi na
pi‘ipadovych studiich.

Dopady na ¢innost Uspéﬁne vyu21van1 pmjektoveho fizeni pnnese zefektlvném Sinnosti
fadu ‘GFadu a zvySeni kvality poskytovanych sluzeb.
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