ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU OZNAMOVATELE
(WHISTLEBLOWERA)

mésto Mimon, Mirova 120, 471 24 Mimon, ICO: 00260746, (dale také ,,My*“ nebo ,,Organizace)
jakoZto povinna osoba dle zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(l (dale také jako ,Zakon®),
si Vas timto dovoluje informovat o niZe specifikovaném shromazdovani a zpracovavani osobnich udaju
a zasadach ochrany soukromi, které zpracovavame pfi feSeni oznameni ucinénych prostfednictvim
vnitfniho oznamovaciho systému nasi Organizace.

Nize v textu se dozvite zejména:

a) Kdo je spravcem osobnich Udaju a tzv. pFisluSnou osobou;
b) Jaké osobni udaje zpracovavame;

c) Jak vyuzivame tyto osobni Udaje (Ucel zpracovani);

d) Kdo ma pfistup k osobnim udajam;

e) Jaka je doba zpracovani osobnich udaju;

f) Jakym zplsobem jsou osobni Udaje zabezpeceny;

g) Jaka jsou ve vztahu k ochrané osobnich udaji Vase prava.

1. Kdo je spravcem osobnich udaji a tzv. prisluSnou osobou
Spravcem osobnich Gdaju je Organizace.

Osobou povéfenou Organizaci k vedeni vnitiniho oznamovaciho systému a pfijimani a vyfizovani
oznameni je Jana Berankova, referentka odboru spravy majetku (dale také jako ,pfislusna osoba").
Osobou zastupujici pFislu§nou osobu v nepfitomnosti je Nikola Rehakova, referentka spravniho odboru.

Vice informaci k podavani oznameni a vnitfnimu oznamovaciho systému organizace naleznete
v informaénim dokumentu Organizace ,Podavani oznameni podle zakona o ochrané oznamovatel(®,
ktery naleznete na webové strance www.mestomimon.cz

2. Jaké osobni udaje zpracovavame?

Za ulelem proSetfeni podanych oznameni zpracovava pfislusna osoba zejména nasledujici osobni
udaje:

datum pfijeti oznameni,

jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele

obsah oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfuje, je-li jeji totoznost znama,
osobni udaje, které pfislusna osoba ziskala v pribéhu proSetfovani oznameni,

datum ukon&eni posouzeni oznameni (pfipadné datum posouzeni duivodnosti oznameni)
pfislusnou osobou a jejich vysledek.

Zpracovani vySe uvedenych osobnich Udajl je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti, které se na
nasi Organizaci vztahuji. V urcitych pfipadech mlze byt zpracovani osobnich udaju nezbytné pro ucely
ochrany opravnénych zajmu Organizace.

Zpracovani osobnich Gdaju v souvislosti s podanym oznamenim je omezeno na osobni Udaje, které
jsou nezbytné k ovéfeni duvodnosti pfijatého oznameni.

Osobni udaje ziskavame:
e od oznamovatele, provéfovanych osob a dalSich zu&astnénych osob,
e od statnich a jinych organut v ramci feSeni daného oznameni,
e zverejné pfistupnych rejstiik(i, seznam(i a evidenci.
Kategorie subjekt(l idaju, jejichz osobni udaje v souvislosti s podanym oznamenim zpracovavame:

e zaméstnanec, byvaly zaméstnanec, uchaze o zaméstnani,

o stazista,

e dobrovolnik,

e odborny praktikant

e jina osoba, ktera je nebo byla s Organizaci ve smluvnim vztahu,

e dalSi osoba dotéené podanym oznamenim (napf. osoba, vici niz oznameni sméfuje).
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3. Jak vyuzivame tyto osobni udaje (acéel zpracovani)?

Veskeré Udaje, které Organizace zpracovava, vyuzivame toliko pro Gcely feSeni pfipadl oznameni,
prevence pachani protipravni ¢innosti, zajisténi dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpist Organizace a
plnéni pravnich povinnosti, které se vztahuji na Organizaci. Osobni udaje mohou byt v anonymizované
podobé& vyuZity rovné&z pro statistické uCely. Zpracovavané osobni Udaje mohou byt dale vyuZity
k ochrané opravnénych zajml Organizace a tfetich osob jako jsou externi spolupracovnici, klienti,
obchodni partnefi apod.

4, Kdo ma pfistup ke zpracovavanym osobnim udajam?

Vase osobni udaje zpracovava jako spravce Organizace, pficemz pfistup k osobnim udajum
zpracovavanym v souvislosti s proSetfovanim oznameni ma pouze pfislusna osoba, pripadné v jeji
nepfitomnosti zastupce, a daldi osoby pové&iené feSenim oznameni. Tyto osoby jsou povinny
zachovavat mi€enlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédeély pfi vykonu své €innosti podle Zakona,
a to i po ukonceni vykonu této Cinnosti, pokud Zakon nestanovi jinak.

PFisluSsna osoba nesmi sdélit totoznost oznamovatele a dalSich osob dle ust. § 4 odst. 2 Zakona bez
jejich pisemného souhlasu, ledaze je pfislusna osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusnym
organm verejné moci podle jinych pravnich predpist. Poskytuje-li pfislusna osoba informaci o
totoznosti oznamovatele organu vefejné moci, je povinna o tom pfedem oznamovatele vyrozumét
spole¢né s dlivody, pro které je povinna informaci o totoZznosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby
se k poskytnuti informace vyjadril.

5. Jaka je doba zpracovani osobnich udaja?

Osobni udaje zpracovavame pouze po dobu nezbytné nutnou, pfi¢emz podle ust. § 21 odst. 2 Zakona
je pfislusna osoba povinna uchovavat oznameni podané prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho
systému a dokumenty souvisejici s oznameni po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni. Po uplynuti této
doby osobni Udaje mohou byt osobni Udaje uchovavany za Ucelem ochrany opravnénych zajm
Organizace, a to po dobu bé&hu proml&ecich Ihlt, pfip. ¢z po dobu béhu procesnich lhat uréenych
k uplatnéni naSich nebo Vasich prav v pfipadném soudnim &i jiném fizeni.

6. Jakym zpusobem jsou osobni Gdaje zabezpecené?

Organizace pouziva vhodna technicka, organizacni a administrativni bezpecnostni opatfeni k ochrané
osobnich Udajd. Témito opatfenimi jsou osobni Udaje chranény pfed ztratou, zneuzitim, neopravnénym
pfistupem, zvefejnénim, zmé&nami i zniCenim.

Pfijimani a vyfizovani oznameni v ramci vnitfniho oznamovaciho systému Organizace je technicky i
organiza¢né nastaveno takovym zplUsobem, aby k osobnim Udajlim oznamovatele (pfipadné k osobnim
udajum tzv. dalSich zapojenych osob) méla zajistén pfistup toliko pfisluSna osoba, a v jeji nepfitomnosti
jeji zastupce, pfipadné dalSi osoby povéfené agendou whistleblowingu. Uvedené osoby jsou povinny
zachovavat mi€enlivost o skute€nostech, o kterych se dozvédély pfi vykonu sveé &innosti podle Zakona,
a to i po ukonceni vykonu této Cinnosti, pokud Zakon nestanovi jinak. Ochrana dle Zakona vSak
nepfislusi oznamovateli, ktery podal védomé nepravdivé oznameni.

7. Jaka jsou prava ve vztahu k ochrané osobnich udaja?
Vas$e prava k nami provadénému zpracovani osobnich udajl jsou nasledujici:
a) Pravo na pfistup k Vasim osobnim udajam;
b) Pravo na opravu Vasich osobnich udaju;
c) Pravo na vymaz Vasich osobnich Gdaju;
d) Pravo na omezeni zpracovani Vasich osobnich udaju;

e) Pravo odvolat kdykoliv souhlas se zpracovanim osobnich udajli, je-li zakonnost
zpracovani zalozena na souhlasu se zpracovanim osobnich udaju;

f) Pravo na prenositelnost VasSich osobnich udaju;
g) Pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich udaju;

h) Pravo podat stiznost na zpracovani Vasich osobnich udaja.
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NiZe je blize vysvétlen obsah Vasich jednotlivych prav, tak aby bylo mozno ucinit si o jejich obsahu blizsi
obraz. Stiznost ve smyslu pismene h) je mozno podat u Ufadu pro ochranu osobnich udajt, webova
stranka: http://www.uoou.cz.

Pravo na pfistup k osobnim udajim

Obsahem tohoto prava je moznost kdykoliv nas pozadat o potvrzeni, zdali jsou &i nejsou Vase osobni
udaje zpracovavany, a jestlize jsou, za jakymi ucely, v jakém rozsahu, komu jsou zpfistupnény, po jakou
dobu budou zpracovavany, z jakého zdroje byly osobni udaje ziskany, zdali dochazi na zakladé
zpracovani VasSich osobnich udaju k automatickému rozhodovani, véetné profilovani a konecné
existuje-li pravo na opravu, vymaz, omezeni zpracovani ¢i vznést namitku.

Pravo na opravu Vasich osobnich udaju
Obsahem tohoto prava je moznost kdykoliv nas pozadat o opravu ¢i doplnéni Vasich osobnich udajl
pro pfipad, Ze jsou nepfesné Ci neuplné.
Pravo na vymaz Vasich osobnich udaju
Obsahem tohoto prava je naSe povinnost vymazat Vase osobni daje pokud:
a) Jiz nejsou potfebné pro ucely, pro néz byly shromazdény nebo jinak zpracovany;
b) ZVasi strany dojde ke vzneseni namitek proti zpracovani, pfiemz neexistuji zadné
opravnéné dlvody pro zpracovani;
c) Zpracovani je protipravni;
d) Existuje naSe zakonna povinnost vymazat VaSe osobni udaje.
Pravo na omezeni zpracovani Vasich osobnich udaji

Naplni tohoto prava je, ze v pfipadé urcitych spornych otazek ohledné zpracovani Vasich osobnich
udaju, jsme povinni omezit zpracovani Vasich osobnich Gdaju, pokud nas o to pozadate. Toto omezeni
znamena, ze Vami vybrané osobni udaje oznaime a zajistime, aby nebyly nadale zpracovany jinak
nez jejich ulozenim. To neplati, nastane-Ili néktera z vyjimek pfedpokladana pravnimi pfedpisy.

Spornymi otazkami ve smyslu vySe uvedeného je skute¢nost, Ze:

a) Popirate pfesnost osobnich udaju, pfiemz zpracovani osobnich udajd bude omezeno po
dobu potfebnou k ovéfeni pfesnosti zpracovani osobnich udaju;

b) Zpracovani je protipravni a Vy odmitate vymaz osobnich Udaju a zadate misto toho o
omezeni jejich pouziti;

c) Organizace jiZ VaSe osobni udaje nepotfebuje pro U€ely zpracovani, avdak Vy tyto osobni
Udaje pozadujete pro urCeni, vykon nebo obhajobu pravnich narok( (pravo na omezeni
zpracovani tak chrani Vase zajmy, nebot’ Organizaci zakazuje jejich vymazani); nebo

d) Jste vznesl namitku proti zpracovani osobnich udajud, pfi¢emz zpracovani osobnich udaji
bude omezeno, dokud nebude ovéfeno, zda opravnéné divody Organizace pfevazuji nad
Vas$imi opravnénymi ddvody.
Pokud pominou duvody pro omezeni zpracovani VaSich osobnich Gdajd, omezeni zpracovani bude
Organizaci neprodlené zruSeno.

Pravo odvolat souhlas se zpracovanim osobnich udaju

U nékterych kategorii osobnich tdajll je nezbytné, aby byl z Vasi strany udélen souhlas se zpracovanim
osobnich Udaja pro jeden ¢i vice konkrétnich Gcell. Byl-li z Vasi strany udélen souhlas se zpracovanim
vybranych kategorii osobnich udajll, jejichz zpracovani neni nezbytné pro Gcely spinéni smlouvy,
splnéni pravni povinnosti Organizace, ochranu dlezitych zajmd Organizace nebo jiné fyzické osoby,
splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci nebo pro ucely ochrany
opravnénych zajmu Organizace, jste opravnéni kdykoliv odvolat svilj souhlas se zpracovanim osobnich
udaji. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl
dan pred jeho odvolanim. Odvolani souhlasu nema téz vliv na zpracovani osobnich udaju, které
Organizace zpracovava na zakladé jiného pravniho titulu.
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Pravo na prenositelnost Vasich osobnich udaju

Toto pravo znamena, Ze jestlize jste nam poskytl/a osobni Gdaje, které se Vas tykaji, mate pravo po nas
pozadovat, abychom tyto Udaje pfimo predali jinému spravci osobnich Gdaju, a to ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu za pfedpokladu, ze:

a) zpracovani osobnich udaju se v Organizaci provadi automatizované; a zaroven

b) zpracovani je zaloZzeno na souhlasu se zpracovanim osobnich udaju nebo na uzavreni
Ci pInéni smlouvy.

Pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich udaju

Obsahem tohoto prava je moznost vzneseni namitky z Vasi strany proti zpracovani Vasich osobnich
udajl, které zpracovavame na zakladé pravniho titulu opravnéného zajmu. Opravnénym zajmem
Organizace muze byt napfiklad uchovani osobnich Udaji za ucelem efektivni obrany Organizace
v pfipadném soudnim sporu.

Organizace neni opravnéna nadale zpracovavat Vase osobni Udaje, pokud neprokaze zavazné
opravnéné duvody pro zpracovani, které pfevazuji nad Vasimi zajmy nebo pravy, nebo pro uréeni,
vykon, nebo obhajobu pravnich naroka.

Vezmeéte prosim na védomi, Ze v souvislosti s nutnou ochranou oznamovatele mohou byt néktera prava
omezena.

Jestlize budete mit jakékoliv dotazy k tomuto textu nebo ke zpracovani Vasich osobnich udaju, pfipadné
budete chtit uplatnit nékteré z vySe uvedenych prav, muzete kontaktovat pfisluSnou osobu Janu
Berankovou, pfiéemz Ize vyuzit néktery z téchto zplsobu:

a. listinné oznameni, které je mozné zaslat v zalepené obalce na adresu organizace
Mirova 120, 471 24 Mimon s oznacenim obalky ,,Whistleblowing — neotevirat,
vyhradné k rukam prislusné osoby“. Pfi nespInéni této podminky nelze zcela
garantovat utajeni totoznosti oznamovatele nebo duvérnost sdélovanych informaci,

b. e-mailovou adresu: whistleblowing.mimon@gmail.com, do e-mailu ma pfistup pouze
pfislusna osoba povérena vedenim agendy,

c. telefonni linku pfislusné osoby 725 128 459, ktera bude pro tyto ucely zprovoznéna 1 x
tydné po dobu dvou hodin (konkrétné v pracovni stfedu od 14.00 do 16.00 hod.)
Telefonicky hovor neni zaznamenavan, zaznamenan muze byt pouze se souhlasem
oznamovatele. O telefonicky podaném oznameni bude sepsan zaznam, s naslednou
moznosti pfepis Ustniho podani zkontrolovat, pfipadé opravit a odsouhlasit podpisem
oznamovatele,

d. osobni jednani s pfislusnou osobou, jez je mozno uskute€nit po predchozi domluvé
terminu s pfisluSnou osobou na telefonnim ¢&isle: 725 128 459. VyZadani osobniho
jednani mimo prostory M&U nelze. Oznameni bude sepsano do zaznamu s moznosti
zapis nasledné zkontrolovat, opravit a odsouhlasit podpisem oznamovatele.

Osoba podavajici Zadost o uplatnéni svych prav musi v Zadosti uvést své identifikaCni udaje (jméno,
pfijmeni, datum narozeni, adresu bydli&té), uplatiiované pravo a popis, ¢eho se doméaha. Pfislusna
osoba musi byt schopna identifikovat Zadatele a ovéfit jeho totoZnost.

Tyto zasady ochrany osobnich udajl jsou G¢inné ode dne 15.12.2023.

Mimon, dne 1.12.2023

Podepsal Jana \{éﬁové
Jana i
7 v 7 email=vanova@mestomimon.cz
Van Ova 5’3}“535 2023.12.01 13:14:00
za mésto Mimon
Bc. Jana Vanova, tajemnice
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